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Цель и задачи муниципальной оценки механизмов 
управления качеством общего образования

Цель:
Выявить степень сформированности и эффективности функционирования систем управления 
качеством образования в органах местного самоуправления в сфере образования субъектов РФ

Задачи:
– выявить «проблемные зоны» в управлении качеством образования на муниципальном
уровне для последующей организации деятельности по их совершенствованию;

– выявить основные факторы, влияющие на эффективность муниципальных механизмов
управления качеством образования;

– определить степень связи региональных и муниципальных систем управления
качеством образования на основе анализа соотнесения результатов оценок региональных
и муниципальных механизмов управления качеством образования;

– выявить лучшие муниципальные практики управления качеством образования для
тиражирования опыта.



Идея оценки управленческих механизмов

 оценка осуществляется экспертами на основе представленных рабочих документов;
 оценивается концептуальная часть: цели, показатели, соответствие, измеримость,

достижимость, полнота, соответствие федеральным приоритетам, отсутствие негативных
последствий и т.п.);

 оценивается практическая часть: наличие собранных данных, аналитика, принятые меры на
основе аналитики, анализ эффективности принятых мер

 В исследовании приняли участие 585 муниципалитетов ( 5 – в Республике Алтай)
Российской Федерации

 Основные направления оценки совпадают с направлениями оценки региональных
управленческих механизмов

 Каждое направление оценивает совокупность позиций, определяющих реализацию
полного управленческого цикла



















Проблемы оценки муниципальных 
управленческих механизмов

 Неготовность представить результат работы через данные, которые имеются на сайте

 Не проработанность управленческого цикла на уровне муниципалитета

 Отсутствие сформированной политики, направленной на представление результата работы 
муниципальной системы образования

 Слабая связь между целями деятельности и индикативными показателями их реализации

 Отсутствие мониторинговых целевых показателей

 Отсутствие анализа эффективности принимаемых решений







Спасибо за внимание!


