Инструмент 1 - Бланк оценки партнера
	СВЕДЕНИЯ О ПОТЕНЦИАЛЬНОМ ПАРТНЕРЕ (сведения об организации, её характеристиках и ресурсах)
	ТЕКУЩЕЕ СОСТОЯНИЕ

1) обзор того, что уже известно об организации

2) оценка надежности источников информации 

3) определение того, насколько доступная информация достаточна для принятия решения
	ПОСЛЕДУЮЩИЕ ДЕЙСТВИЯ

1) какая необходима дополнительная информация

2) существуют ли некоторые сомнения

3) каков график и критерии принятия решения об устойчивости возможного партнерства

	1. Насколько удовлетворителен опыт работы организации, количество и масштаб выполненных аналогичных проектов? Имеются ли успешно завершенные и/или развивающиеся проекты?
	
	

	2. Пользуется ли эта организация уважением/ признанием внутри своего сектора? Какова репутация организации как надежной и устойчивой в своем секторе? Имеется ли стремление организации выстраивать внутрисекторальные отраслевые связи для совершенствования выпускаемой продукции, оказываемых услуг?
	
	

	3. Пользуется ли эта организация уважением/ признанием у других секторов и ключевых организаций?
	
	

	4. Какие профессиональные компетенции организации дополнят компетенции вашей организации и/или других партнеров в ходе реализации проекта? 
	
	

	5. Имеет ли организация широкие и полезные контакты и информационные ресурсы, которыми она может поделиться?
	
	

	6. Какие есть свидетельства финансовой устойчивости и надежности? 
	
	

	7. Существуют ли в организации надежные структуры управления и менеджмента? 
	
	

	8. Насколько постоянен штат сотрудников, как изменялся масштаб организации за последние 3-5 лет, по каким причинам это происходило? 
	
	

	9. Насколько широк доступ к необходимой информации/ ресурсам/ опыту организации?
	
	

	10. Насколько эта организация будет привержена начатому делу в трудной ситуации?
	
	

	ОЦЕНКА СОТРУДНИКОВ ПОТЕНЦИАЛЬНОЙ ПАРТНЕРСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
	
	

	11. Насколько сотрудники лояльны к деятельности организации, уже реализуемым и вновь начинаемым проектам?
	
	

	12. Есть ли у сотрудников опыт в разработке и реализации аналогичных проектов?
	
	

	13. Насколько хорошо сотрудники работают в команде и

14. обеспечивают обмен информацией?
	
	


