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I. Анализ состояния и перспектив развития системы образования  

1. Вводная часть 

Общая характеристика Республики Алтай 

Республика Алтай – регион с уникальным природным, 

рекреационным, гидроэнергетическим потенциалом, расположенный в 

центре Азиатского континента, на юге Западной Сибири между 490° и 520° 

северной широты, 830° и 890° восточной долготы. Входит в состав 

Сибирского федерального округа Российской Федерации. 

Общая площадь – 92,9 тысячи квадратных километров (1,8 % 

территории СФО, 0,5 % территории РФ). Протяженность территории с севера 

на юг – 360 километров, с запада на восток – 380 километров. В составе 

республики 10 административных районов и административный центр – 

город Горно-Алтайск с численностью жителей 60,8 тыс. человек. Расстояние 

от Москвы до Горно-Алтайска – 3641 км, до ближайшей железнодорожной 

станции – 96 км. На юго-западе Республика Алтай имеет внешнюю границу с 

Республикой Казахстан (505 км), на юге – с Китайской народной 

республикой (55 км), на юго-востоке – с Монголией (290 км), а также 

внутренние границы с соседними регионами – республиками Тыва и 

Хакасия, Алтайским краем и Кемеровской областью. Горный Алтай 

находится на практически одинаковом расстоянии от четырех океанов 

(Атлантического, Тихого, Северного Ледовитого и Индийского).  

Республика Алтай – горный регион с живописным ландшафтом на 

стыке нескольких государств, природных зон (сибирской тайги, казахских 

степей и полупустынь Монголии) и культурных миров. Горный Алтай - 

самая высокая горная область в Сибири. Горы Алтая являются частью 

мирового водораздела и отделяют пустынные пространства Центральной 

Азии от северной степной и таежной частей. Свыше 80 процентов 

территории республики заняты горными хребтами, простирающимися, в 

основном, в широтном и северо-западном направлениях. Характерной 

является ступенчатость горной системы, выражающаяся в смене низкогорий 

среднегорьями, а последних – высокогорьями. 

Географические особенности республики обусловили развитие двух 

видов транспорта: автомобильного и авиационного. Автомобильный 

транспорт является ведущим в республике. Протяженность автомобильных 

дорог – более3,2 тыс. км, из которых 541 км – главная автомагистраль, трасса 

федерального значения Новосибирск-Бийск-Ташанта (Чуйский тракт). 

В Республике Алтай законодательно установлены границы и 

наделены соответствующим статусом 103 муниципальных образований, в 

том числе 1 городской округ, 10 муниципальных районов, 92 сельских 

поселений. 

Административный центр республики – город Горно-Алтайск.  

На территории Республики Алтай проживает 1,09% населения СФО. 

Численность постоянного населения Республики Алтай на 1 января 2013 года 

составила 210,344 тыс. человек, в том числе городского – 60,828 и сельского 

– 149,516  тыс. человек. Характерной особенностью республики является 
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высокая доля населения, проживающего в сельской местности (71,1%), 

низкая плотность населения (2,2 чел./кв. км). Коренной народ – алтайцы, 

занимают 30,6% в общей численности населения, из других 

национальностей: русские – 57,4%, казахи – 6%, прочие национальности – 

6%. Всего – более 70 национальностей. Пять этнических групп (кумандинцы, 

теленгиты, тубалары, челканцы, шорцы), проживающих на территории 

Республики Алтай, включены в Единый перечень коренных малочисленных 

народов Российской Федерации. 

В 2013 г. уровень зарегистрированной безработицы составил 2,5 %. 

Возрастная структура населения на начало 2013 года представлена 

следующим образом: доля населения моложе трудоспособного возраста 

составляет 26,5 % от общей численности населения; трудоспособного 

возраста – 57,6%, пенсионного возраста – 15,8 %. Численность молодежи в 

регионе в возрасте 14-29 лет составляет 43,9 тыс. чел. или 20,8 % от общей 

численности населения республики и 36,2 % от трудоспособного возраста. 

 

Таблица 1 

Распределение безработных, зарегистрированных             

государственными учреждениями службы  занятости населения, по 

возрастным группам(на начало года; в процентах к итогу) 

Численность 

безработных по возрастам 

2009 2010 2011 2012 2013 

16-17 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

18-24 18 17 18 17 13 

25-29 12 15 15 15 16 

предпенсионном 8 5 6 8 7 

другом 62 63 60 60 64 

 

Данные таблицы 1 показывают, что в 2013 г. число безработных 

граждан в возрасте от 18 до 24 лет уменьшилось по сравнению с 

предыдущим годом на 23,5 %. 

Численность экономически активного населения на декабрь 2013 года 

составила 99891 человек или 47,4 % от численности постоянного населения 

республики. В их числе 88390 человек (42 %) экономически активного 

населения были заняты в экономике и 11501 человек (5,5 %) не имели 

занятия, но активно его искали. В государственных учреждениях службы 

занятости населения было зарегистрировано в качестве безработных 2529 

человек. В декабре 2013 года нагрузка незанятого населения, 

зарегистрированного в службе занятости, на сто заявленных вакансий 

составила 141 человек (в декабре 2012 г. – 181 человек). По данным 

выборочного обследования населения по проблемам занятости, в декабре 

2013 года уровень занятости населения экономической деятельностью (доля 

занятого населения в общей численности населения в возрасте 15-72 лет) 

составил 62,7 %. 
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В сфере оплаты труда Республики Алтай продолжается тенденция 

роста заработной платы различных категорий работников социальной сферы 

и науки (диаграмма 1). 

Диаграмма 1 

 
По сравнению с Сибирским федеральным округом, отношение 

заработной платы по республике выше у следующих категорий работников: 

Работники учреждений культуры; 

Работники здравоохранения (согласно категориям в диаграмме); 

Педагогические работники образовательных учреждений общего 

образования; 

Научные сотрудники.  

В IV квартале 2013 года прожиточный минимум на душу населения 

составил 6924 рублей в месяц, в том числе, по социально-демографическим 

группам: трудоспособное население – 7300, пенсионеры – 5885, дети – 6722. 
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Республика Алтай участвует в рейтингах, проводимых рядом 

независимых рейтинговых агентств: 

эколого-экономический индекс устойчивости регионов России 

присваивается «Всемирным фондом дикой природы в России» –  1 место 

среди регионов Российской Федерации; 

индекс человеческого развития в 2013 году – 0,777 (78 место среди 

российских регионов), в 2012 году – 0,748 (79 место); 

инвестиционная привлекательность регионов России за 2012-2013 

годы – «незначительный потенциал – высокий риск», Республика Алтай 

занимает 11 место по СФО. 

Нормативными правовыми актами, определяющими социально-

экономическое развитие региона являются: 

Концепция долгосрочного социально-экономического развития 

Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденная 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 

года № 1662-р (далее – Концепция); 

Стратегия социально-экономического развития Сибири до 2020 года, 

утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 5 

июля 2010 года № 1120-р; 

Программа социально-экономического развития Республики Алтай на 

2010-2014 годы, утвержденная Законом Республики Алтай от 31 мая 2010 

года № 5-РЗ.  

Законом Республики Алтай от 07.06.2013 г. № 32-РЗ принята 

Инвестиционная стратегия Республики Алтай на период до 2028 года. Целью 

Инвестиционной стратегии является создание максимально комфортных 

условий для старта и ведения бизнеса на территории Республики Алтай, а 

также формирование эффективной системы привлечения инвестиций и 

сопровождения инвестиционных проектов. Цель Инвестиционной стратегии 

достигается путем формирования благоприятного инвестиционного климата 

и обеспечения притока инвестиций в приоритетные для Республики Алтай 

сектора экономики.  

В отчетном периоде положительные тенденции в социально-

экономическом развитии Республики Алтай наблюдались последующим 

основным показателям: отмечен рост к аналогичному периоду предыдущего 

года объема производства продукции сельского хозяйства, объемов 

инвестиций в основной капитал, объемов строительных работ, объемов 

жилищного строительства, оборота розничной торговли, объема платных 

услуг. По сравнению с соответствующим периодом предыдущего года 

замедлились темпы инфляции на потребительском рынке. Следует отметить, 

что в последние годы возрастает инвестиционный интерес к туристической 

отрасли. В 2013 году туристский поток составил 1 млн. 670 тысяч 

посещений, что на 18,2% выше показателя 2012 года. По оценке ряда 

федеральных информагентств, Республика Алтай на протяжении трех 

последних лет успешно конкурирует с наиболее популярными туристскими 
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направлениями Российской Федерации, такими как «Золотое кольцо России», 

Санкт-Петербург и Байкал. 

Вместе с тем произошло снижение объемов промышленного 

производства, что связано с замедлением динамики роста показателей по 

видам деятельности «добыча полезных ископаемых», «обрабатывающие 

производства» по сравнению с предыдущим годом. Промышленность 

республики представлена средними и малыми предприятиями, занятыми 

добычей полезных ископаемых, переработкой сельхозпродукции, 

производством строительных материалов.  

Государственное управление  в сфере образования 

Система образования – то ключевое звено, изменения в котором 

являются необходимым условием, дающим импульс к переменам в развитии 

общества, способствующее повышению эффективности в различных сферах 

деятельности. 

Органом исполнительной власти, осуществляющим государственное 

управление в сфере образования Республики Алтай, является Министерство 

образования, науки и молодежной политики Республики Алтай, 

расположенный по адресу: 649000, Республика Алтай, г. Горно-Алтайск, ул. 

Комсомольская, 3. Контактная информация: тел. 8(388-22) 2-21-75, 4-70-89, 

тел/факс 4-70-29; Е-mail: reception@minobr-altai.ru. 

Реализация образовательной политики в Республике Алтай 

осуществляется в рамках направлений, обозначенных приоритетным 

национальным проектом «Образование», национальной образовательной 

инициативой «Наша новая школа», проектом модернизации региональной 

системы общего и дошкольного образования, государственной программой 

Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы, 

региональной стратегией действий в интересах детей. С 2013 года 

основанием планирования деятельности Министерства образования, науки и 

молодежной политики Республики Алтай и реализации ее основных 

направлений является закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ  «Об 

образовании в Российской Федерации», являющийся основополагающим 

нормативным правовым актом в сфере образования. 

Основными целями и задачами деятельности Министерства в 2013 

году определены:  

1. Обеспечение государственных гарантий доступности качественного 

образования для всех граждан. 

2. Создание условий для активного включения детей и подростков в 

социально-экономическую, культурную жизнь общества, сохранения 

здоровья обучающихся и воспитанников.  

3. Модернизация системы профессионального образования на основе 

баланса социальных интересов обучающихся, родителей (законных 

представителей), государства, учитывающей национально-региональный 

компонент.  

4. Развитие региональной системы оценки качества образования через 

внедрение современных образовательных технологий. 
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5. Повышение социального статуса учителя и его профессионального 

уровня.  

Для достижения стратегических  целей определены тактические 

задачи: 

обеспечение на территории Республики Алтай условий для 

реализации конституционных прав граждан на образование; 

разработка и содействие реализации моделей системы образования на 

региональном и муниципальном уровнях, способствующих достижению 

равенства  доступа населения к  качественным образовательным услугам;  

повышение статуса педагогических кадров путем совершенствования 

механизмов оплаты труда, системы подготовки, переподготовки  и 

повышения квалификации; 

совершенствование финансово-экономических механизмов в сфере 

образования; 

приведение профессионально-квалификационной структуры 

подготовки кадров на разных уровнях профессионального образования в 

соответствие с перспективами развития экономики для реализации 

государственных интересов в сфере образования; 

разработка и реализация  системы образовательных стандартов  и 

вариативных программ, увязанных по уровням образования и 

обеспечивающих сочетание фундаментальных знаний  и развитие 

способностей к результативной  деятельности; 

создание образовательной среды, обеспечивающей воспитание  

уважения к культурной самобытности, языку и ценностям народов, 

проживающих в Республике Алтай; 

оптимизация и развитие государственной сети общеобразовательных 

учреждений, в том числе сельских малокомплектных школ, обеспечение  

базового образования в республике; 

реализация приоритетного  национального проекта «Образование»; 

развитие системы оценки качества образования в Республике Алтай. 

Государственная политика в сфере образования осуществляется через 

государственные, республиканские и ведомственные целевые программы. В 

отчетном году Министерством образования, науки и молодежной политики 

РА осуществлялась реализация следующих программ в сфере образования 

региона: 

Государственная программа Республики Алтай «Развитие 

образования» на 2013-2015 годы; 

Республиканские целевые программы: 

«Развитие образования в Республике Алтай на 2013-2018 годы»; 

«Развитие дошкольного образования в Республике Алтай на 2012-

2015 годы»; 

«Демографическое развитие Республики Алтай на 2010-2015 годы» 

подпрограмма «Дети-сироты»; 

«Развитие кадрового потенциала Республики Алтай в 2009-2014 

годах»; 
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Ведомственные целевые программы: 

«Развитие системы содержания и обучения детей в 

общеобразовательных учреждениях Республики Алтай» на 2013 - 2015 годы; 

«Развитие алтайского языка на 2012 - 2014 годы»; 

«Развитие системы дополнительного образования детей в 

учреждениях спортивной направленности» на 2013 – 2015 годы»; 

«Социальная поддержка детей-сирот, обучающихся в 

образовательных учреждениях, подведомственных Министерству 

образования, науки и молодежной политики Республики Алтай» на 2013-

2015 годы; 

«Мероприятия, направленные на профилактику правонарушений и 

повышения безопасности дорожного движения в общеобразовательных 

учреждениях Республики Алтай» на 2013-2015 годы; 

«Развитие системы дополнительного образования детей в 

учреждениях спортивной направленности» на 2013 – 2015 годы; 

«Развитие системы дополнительного образования детей» на 2013 – 

2015 годы; 

«Развитие профессионального образования в Республике Алтай» на 

2013 - 2015 годы; 

«Развитие физической культуры и массового спорта на базе 

профессиональных образовательных организаций Республики Алтай» на 

2013 - 2015 годы; 

«Развитие и совершенствование системы повышения квалификации 

педагогических работников Республики Алтай» на 2013-2015 годы; 

«Развитие системы объективной оценки качества образования в 

Республике Алтай» на 2013-2015 годы; 

«Военно-патриотическое воспитание и допризывная подготовка 

молодежи РА» на 2013 - 2015 годы; 

«Развитие системы социальной поддержки детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей» на 2013 - 2015 годы; 

«Молодежь Алтая» на 2013 - 2015 годы; 

«Развитие системы обеспечения психологического здоровья детей и 

подростков» на 2013-2015 годы; 

«Развитие системы социальной поддержки детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей» на 2013-2015 годы; 

«Предоставление выплаты компенсации части родительской платы за 

содержание детей в образовательных организациях, реализующих основную 

общеобразовательную программу дошкольного образования» на 2013 - 2015 

годы. 

Анализ состояния и перспектив развития системы образования 

Республики Алтай в 2013 году проведен на основании данных статистики 

региона (Алтайстат), аналитических материалов специалистов Министерства 

образования, науки и молодежной политики Республики Алтай. Отчет также 
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включает в себя самооценку результатов и условий деятельности, 

соответствие основным направлениям и приоритетам федеральной, 

региональной образовательной политики, выявление проблем и постановку 

задач на предстоящий период развития. 

 

2. Анализ состояния и перспектив развития системы образования 

Республики Алтай 

I. Общее образование 
1. Сведения о развитии дошкольного образования 

Развитие системы дошкольного образования связано, в первую 

очередь, с решением задачи обеспеченности доступности и качества услуг 

дошкольного образования путем строительства, реконструкции и проведения 

капитальных ремонтов дошкольных образовательных учреждений, а также 

обновления содержания образовательных услуг дошкольного образования 

путем внедрения ФГОС дошкольного образования. 

В Республике Алтай в 2013 году функционировало 218 

образовательных учреждений, реализующих основную 

общеобразовательную программу дошкольного образования, из них 145 

детских сада, 64 школы, дошкольные группы в 9 учреждениях культуры, 

образования и социальной сферы. 

По сведениям муниципальных органов управления образованием в 

республике зарегистрировано 27 187 детей с 1 года до 7 лет. Из них: 8507 

дети от одного до трех лет,  18 680   детей в возрасте от трех до семи лет. 

Из 27 187 человек дошкольным образованием охвачено 10985 детей. 

Охват детей  в возрасте от 2 месяцев до 7 лет дошкольными 

образовательными организациями в отчетном году составил 38,60 % (12 767 

человек), в том числе: в городском поселении – 36,73 %(в 2012 году 20,74 

%)., в сельской местности – 39,18 %(в 2012 году 23,68 %).. 

Из 18 680 детей от3 до 7 лет получали образование в начальной 

общеобразовательной школе 3406 человек, дошкольным образованием 

охвачены 9950 детей, или 74,35% от потребности (в 2012 году 69,7%).Из них 

в сельской местности – 76,72%, городской – 67,84%. Дошкольным 

образованием охвачены 1,8 % детей в группах кратковременного 

пребывания. Из них в городских поселениях 0,2%, в сельской местности 1,6 

%. 

В республике остается проблема предоставления услуг 

дошкольного образования детям с ограниченными возможностями 

здоровья. Из 269 детей с ограниченными возможностями здоровья, 

посещают дошкольное образовательное учреждение 145, или 0,54% (в 2012 

году – 0,15%). В городской местности – 1%, в сельской – 

0,41%.Специализированные дошкольные образовательные учреждения для 

детей с отклонениями в развитии (для инвалидов по зрению, с нарушением 

опорно-двигательного аппарата и с нарушением интеллекта) функционируют 

в г. Горно-Алтайске. В районных центрах и поселениях работа по созданию 

условий для детей с проблемами здоровья ведется сложно в связи с 
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отсутствием должного финансирования и отсутствия необходимых кадров.36 

детей с ограниченными возможностями здоровья посещали детские сады 

общеразвивающего вида по заявлению родителей. Детям-инвалидам 

предоставляется льгота на право первоочередного приёма в дошкольное 

образовательное учреждение. 

Развиваются и другие альтернативные формы дошкольного 

образования: 

13 семейных групп на 45 детей (в 3 муниципальных образованиях: 

Майминский район 6 групп на 20 детей, г. Горно-Алтайск 6 групп на 21 

ребенка, Усть-Коксинский район 1 группа на 4 ребенка); 

3 индивидуальных предпринимателя предоставляют платные услуги 

по присмотру и уходу для детей дошкольного возраста (в Кош-Агачском 

районе и в г. Горно-Алтайске). 

Активно осуществляется возврат бывших зданий детских садов. По 

состоянию на декабрь 2013 года возвращено в систему дошкольного 

образования 25 зданий на 1 255 мест. 

Несмотря на принимаемые меры, очередность детей в дошкольные 

образовательные учреждения сохраняется. Если в 2012 году в очереди 

состояли 1777 детей, то в 2013 году – 2371 ребенок. 

В целях исполнения Указа Президента Российской Федерации от 7 

мая 2012 г. № 599 для достижения 100% доступности дошкольного 

образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет в Республике Алтай 

утверждены и реализуются республиканские и муниципальные поэтапные 

программы («дорожные карты») ликвидации очередности в дошкольные 

образовательные учреждения (далее – «дорожная карта»). В соответствии с 

«дорожной картой» ежегодно предусматривается к сдаче более 1 500 мест. 

Если в 2012 году было введено 1 994 дополнительных мест в детских 

дошкольных учреждениях (при плановом показателе 1200 мест), то в 2013 

году вместо планового 1722, было введено 1776 мест за счет строительства, 

реконструкции и капитального ремонта, а также создания дополнительных 

мест за счет уплотнения мест в существующих детских садах и 

использования альтернативных форм дошкольного образования. 

В Республике Алтай на расширение сети дошкольных 

образовательных учреждений в 2013 году было предусмотрено 261 655 200 

рублей: из них за счет средств республиканского бюджета Республики Алтай 

– 81 300 000 рублей, федерального бюджета – 180 355 200  рублей. Средства 

на модернизацию региональной системы дошкольного образования в 2013 

году израсходованы полностью. 

Средняя заработная плата в сфере  общего образования в Республике 

Алтай за январь-декабрь 2013 года составила 16789 рублей. Средняя 

заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных 

учреждений за соответствующий отчетный период составила 16594,2 рублей 

(отношение к средней заработной плате в сфере общего образования РА – 

98,80 %). 
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В целях решения проблемы кадрового обеспечения дошкольных 

образовательных организаций в БПОУ РА «Горно-Алтайский 

педагогический колледж» с 2012 года увеличен план набора на дневное 

отделение по специальности «Дошкольное образование»,  в 2013 году 

открыто заочное дошкольное отделение. Численность воспитанников 

организаций дошкольного образования в расчете на одного педагогического 

работника в 2013 году составила 10,52 %, в том числе, городском поселении 

– 10,26 %, сельской местности – 10,60 %. 

Улучшение  качества предоставляемых населению республики услуг 

дошкольного образования осуществляется мероприятиями, направленными 

на повышение эффективности воспитания и дополнительного образования 

детей; обобщение и  применение прогрессивных педагогических идей и 

технологий, выявление лучших по профессии, повышение 

профессионального мастерства педагогов дошкольных учреждений.  

В целях координации действий при рассмотрении вопросов, 

связанных с реализацией дошкольными и общеобразовательными 

учреждениями основных общеобразовательных программ дошкольного 

образования, методического сопровождения функционирования детских 

садов и ГКП на территории республики создан учебно-методический 

комплекс по использованию национально-регионального компонента в 

содержании дошкольного образования. В настоящий момент издано более 15 

учебно-методический пособий для детских садов.  

В Республике Алтай приведена в соответствие с действующим 

законодательством муниципальная нормативная правовая база в части 

взимания платы с родителей (законных представителей) за содержание 

ребенка в ДОУ. 

Согласно Федеральному закону от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» изменились условия платы взимаемой 

с родителей (законных представителей) (далее – родительская плата). 

Родительская плата взимается за присмотр и уход за детьми, осваивающими 

образовательные программы дошкольного образования в образовательных 

учреждениях. Средний размер родительской платы на территории 

Республики Алтай составил 1 239,67 рублей. Размер  родительской платы 

повысился не более чем на 10 % от предыдущего размера.  

Улучшается материально-техническая база дошкольных 

образовательных учреждений. В свете современных требований  дошкольные 

образовательные учреждения обеспечиваются бытовой и аудио-видео 

техникой, компьютером. Число персональных компьютеров, доступных для 

использования детьми, в расчете на 100 воспитанников составляет 0,11 

единиц, что является недостаточным. В дошкольных  образовательных  

организациях   РА, расположенных  в сельской местности,  не созданы 

условия для  работы на компьютерном оборудовании, в городских 

дошкольных учреждениях начата работа по оснащению   компьютерным 

оборудованием и организации  каналов доступа к сети  Интернет, по 
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оснащению  необходимым  оборудованием  рабочих мест, доступных для 

воспитанников. 

Важное внимание стало уделяться обеспечению дошкольных 

образовательных учреждений водоснабжением, центральным отоплением и 

канализацией. По состоянию на 31 декабря 2013 года требования в этой 

части соответствуют СанПину у 100 % образовательных организаций. 

Зданий детских садов, находящихся в аварийном состоянии, не 

выявлено. Доля детских садов, здания которых требуют косметического и 

капитального ремонта, в отчетном году составила: в городском поселении – 

13,33 % (г. Горно-Алтайск), сельской местности – 3,45 % (Чойский район, 

Майминский район, Турочакский район). 

Анализ системы дошкольного образования  позволяет определить 

задачи деятельности на будущий год: 

1. Расширять сеть дошкольных образовательных учреждений за счет 

строительства, реконструкции, капитального ремонта детских садов, 

использования разных форм устройства детей (группы кратковременного 

пребывания, семейные детские сады, частные детские сады). 

2. Создавать условия для открытия дошкольных групп для детей с 

ограниченными возможностями здоровья. 

3. Обеспечить дошкольные образовательные учреждения 

необходимыми узкими специалистами (логопедами, психологами, 

инструкторами по физической культуре, музыкальными руководителями и 

т.д.). 

4. Создавать условия для повышения качества дошкольного 

образования. 

5. Улучшать материально-техническое обеспечение дошкольных 

образовательных учреждений, качества предоставления образовательных 

услуг в детском саду. 

 

2. Сведения о развитии начального общего образования, 

основного общего образования и среднего общего образования 

Развитие системы общего образования Республики Алтай направлено 

на  обеспечение качественного общедоступного и бесплатного общего 

образования по основным общеобразовательным программам в 

общеобразовательных учреждениях. В отчетном году в регионе 

функционировало 188 муниципальных и государственных 

общеобразовательных  организаций, которые включают в себя 182 

начальных, основных и средних общеобразовательных организаций,  4 

вечерних общеобразовательных организации, 2 специальных 

(коррекционных) общеобразовательных школы-интерната. Их них 98 (52 %) 

общеобразовательных организаций являются малокомплектными. 

Доступность начального общего, основного общего и среднего 

общего образования определяется уровнем охвата детей в возрасте 7-17 лет 

(с учетом обучающихся в учреждениях начального и среднего 
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профобразования). В отчетном году данный показатель составил 91,10 % по 

республике. 

Одной из ключевых задач модернизации региональной системы 

общего образования является обеспечение нового качества образовательных 

результатов в соответствии с требованиями ФГОС. Для ее решения  

осуществлялись мероприятия, направленные на обновление и пополнение 

фонда школьных библиотек. Все дети-сироты и дети, оставшиеся без 

попечения родителей, дети-инвалиды, дети из многодетных, 

малообеспеченных семей обеспечены бесплатными учебниками. 

В республике осуществляется переход на ФГОС. В 2013 г. обучение в  

1, 2, 3 классах осуществлялось в соответствии с ФГОС. Удельный вес 

численности учащихся общеобразовательных организаций, обучающихся в 

соответствии с ФГОС в общей численности учащихся общеобразовательных 

организаций,  в отчетном году составил 33,26 %, в том числе: в городском 

поселении – 30,09 %, сельской местности – 34,54 %.  

Удельный вес численности лиц, занимающихся во вторую и третью 

смены в общей численности учащихся общеобразовательных организаций 

составил в отчетном году составил 25,78 % (32,42 – в городском поселении, 

23,10 – в сельской местности), в 2012 году этот показатель составлял 25,4 %. 

Поэтому одной из важной для республики задач остается строительство школ 

в целях ликвидации обучения детей в две смены. 

В 2013 году по программам углубленного изучения отдельных 

предметов в государственных образовательных организациях обучалось 

6,71% школьников городских школ. В сельской местности школы с 

углубленным изучением отдельных предметов отсутствуют. 

В республике уделяется большое внимание мероприятиям по 

привлечению в сферу образования молодых специалистов. Доля учителей в 

возрасте до 35 лет составила33,96 % по республике (в 2012 г. – 13 %). 

Данный показатель в сельской местности выше, чем в городской, на 2,59 %. 

Для привлечения молодых учителей реализуется система социальных 

гарантий: ежемесячная надбавка к заработной плате в размере 50 % от 

должностного оклада; оплата коммунальных услуг сельским учителям, 

частичная оплата съемного жилья; доплата за классное руководство. 

Учителям, работающим в сельской местности, выплачивается надбавка к 

заработной плате в размере 25%.  

С 2013 года на территории Республики Алтай для молодых учителей в 

рамках Подпрограммы «Стимулирование развития жилищного строительства 

на территории Республики Алтай, в том числе в сельской местности» 

реализуются мероприятия по предоставлению бюджетных субсидий для 

оплаты первоначальных взносов по ипотечным кредитам на приобретение 

жилья молодым учителям в возрасте до 35 лет. На 1 января 2014 года по 

Республике Алтай государственную поддержку на улучшение жилищных 

условий получили 3 молодых учителя, в 2014-2015 годах планируется 

предоставление подобной поддержки еще 26 молодым учителям. Из 

федерального и республиканского бюджетов предусмотрены средства на 
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возмещение части затрат в связи с предоставлением молодым учителям 

общеобразовательных учреждений ипотечного кредита. 

Статистика последних лет показывает, что число молодых 

специалистов, прибывших на работу в школы, растет с каждым годом в 

среднем на 3%. В настоящее время укомплектованность школ 

педагогическими кадрами составляет 99,4%. Численность учащихся в 

общеобразовательных организациях республики в расчете на одного 

педагогического работника в 2013 году составил 7,69 %, в том числе,  в 

городском поселении – 10,04 %,  сельской местности – 7,02 %(в 2012 

году8,14 %, 11,55 %, 7,98 % соответственно). 

Внедряется модель модернизированной (персонифицированной) 

системы повышения квалификации работников образования Республики 

Алтай. В отчетном году 96 %  учителей и руководителей школ повысили 

квалификацию для работы в соответствии с ФГОС. 

В 2013 году 766 человек прошли аттестацию  на присвоение 

квалификационной категории и на соответствие занимаемой должности. 

Таким образом, доля учителей, получивших в установленном порядке 

первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение 

соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей в 2013 

году составила 21,4%. 

Для профессионального роста учителей во всех образовательных 

учреждениях организовано наставничество, проводятся консультации, 

семинары-практикумы, конкурсы профессионального мастерства, работают 

муниципальные методические службы. 

Традиционными стали конкурсы, проводимые в региональной системе 

образования: «Учитель года Республики Алтай», «Учитель алтайского языка 

и литературы Республики Алтай», «Учитель здоровья Республики Алтай», 

«Сердце отдаю детям Республики Алтай», «Самый «классный» классный 

Республики Алтай», «Воспитатель года Республики Алтай», «Я –Психолог 

Республики Алтай», конкурс творческих работ педагогов и другие.  

Конкурсы дают возможность выявления, изучения, поддержки  и  

тиражирования передового опыта в системе образования. 

Совершенствованию учительского корпуса, развитию учительского 

потенциала во многом способствует распространение опыта лучших 

учителей и школ, использование наработанного ими инновационного 

ресурса.  

Масштабным и действенным механизмом поддержки лучших 

учителей является конкурсный отбор в рамках приоритетного национального 

проекта «Образование». 

Почетное звание «Заслуженный учитель Российской Федерации» в 

2013 году присвоено 2 учителям. Государственными наградами Республики 

Алтай награждено 102 педагогических работника. Из них: Почётным званием 

«Заслуженный учитель Республики Алтай» награждены - 12 чел. Почётным 

званием «Заслуженный работник образования Республики Алтай» – 20 чел. 

Почётной грамотой Республики Алтай отмечена работа 70 чел. 
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Все эти меры призваны способствовать более полной реализации 

творческого потенциала учителей и повышению качества регионального и 

российского образования. 

Средняя заработная плата педагогических работников 

образовательных учреждений общего образования за 2013 год составила 

20821 рублей, или 101,2% к средней заработной плате по региону, в том 

числе в государственных общеобразовательных учреждениях – 20870 рублей 

(104,4 %), в муниципальных общеобразовательных учреждениях – 20816 

рублей (101,2 %). 

В целях сохранения стабильности и развития образовательной сферы 

Республики Алтай в рамках реализации проекта по модернизации системы 

общего образования в Республике Алтай в период за январь-декабрь 2013 

года проведен капитальный ремонт  10 общеобразовательных организациях 

(школ), в том числе построена 1 новая школа (в селе Сугаш Усть-

Коксинского района) Также в 2013 году осуществлялось строительство 

следующих образовательных объектов: средняя школа на 260 учащихся с 

интернатом на 80 мест в с. Иня Онгудайского района, средняя  

общеобразовательная школа на 119 учащихся в с. Верх-Уймон Усть-

Коксинского района Республики Алтай, средняя общеобразовательная школа 

на 216 мест (432 учащихся) в с. Улаган Улаганского района. Ввод в 

эксплуатацию планируется осуществить в 2014 году. Общий объем 

финансирования составил  54189 тысяч рублей. Увеличилась общая площадь 

всех помещений общеобразовательных организаций в расчете на одного 

обучающегося и составила в отчетном году 31,26 %.Темп роста числа 

общеобразовательных организаций в республике в отчетном году с учетом 

строительства и реорганизации школ в сельской местности составил 98,95 %. 

В рамках РЦП «Повышение устойчивости жилых домов, основных 

объектов и систем жизнеобеспечения в Республике Алтай на 2010-2015 

годы» проведена реконструкция (сейсмоусиление) здания средней 

общеобразовательной школы в селе Кырлык Усть-Канского района. 

Построен новый спортивный зал. 

Правительство Республики Алтай в качестве важнейшей  задачи 

модернизации определило создание условий для обучения детей, включая 

меры по благоустройству и оснащению школ. 

Масштабный капитальный ремонт общеобразовательных организаций 

Республики Алтай стал осуществляться в рамках проведения в стране 

противоаварийных мероприятий в зданиях государственных и 

муниципальных общеобразовательных учреждений в соответствии с 

постановлением Правительства РФ от 30 июля 2009 г. N 622 «О 

предоставлении в 2009 году субсидий из федерального бюджета бюджетам 

субъектов Российской Федерации на проведение противоаварийных 

мероприятий в зданиях государственных и муниципальных 

общеобразовательных учреждений». Благодаря мероприятиям по 

благоустройству школ увеличился удельный вес числа организаций, 
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имеющих водопровод – 70,37 % (63 % в 2012 году), центральное отопление – 

87,30 % (66 % в 2012 году), канализацию – 66,14 % (55 % в 2012 году). 

В рамках проекта модернизации региональной системы общего 

образования Республики Алтай решалась проблема материально-технической 

оснащенности общеобразовательных организаций, в 2011-2013 годах на эти 

цели было направлено 524,5 млн. руб.: средств федерального бюджета – 

487,6 млн. руб., регионального – 36,9 млн. руб.За данный период в 30% школ 

поступило учебно-лабораторное, в 40% – учебно-производственное 

оборудование, в 80% - интерактивные доски, в 93% – мультимедийные 

проекторы. 100  %  базовых сельских школ, где учатся дети из отдаленных 

сел, оснащены средствами транспорта (в 2013 г. приобрели 5 школьных 

автобусов марки «ГАЗель» и  14 специализированных школьных автобусов 

«Пежо боксер» на общую сумму  31,9  млн. руб.). 

Возросло количество  обучающихся, которые имеют возможность 

получать образовательные услуги посредством электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий. Для создания современных 

условий обучения, обеспечения его доступности организовано 

дистанционное обучение детей, расширены каналы связи, производится 

оплата интернет-трафика. Доля школ с высокоскоростным (свыше 1 

мбит\сек) Интернетом составляет 31% (60 школ), в 2012 году 11% (22 

школы). В 2013 г. на эти цели направлено 14,0 млн. руб. Все школы  региона 

работают в системе Дневник.ру, внедряют электронные журналы и дневники. 

Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете 

на 100 учащихся общеобразовательных организаций составило 8,81 ед. 

Образовательный процесс во всех общеобразовательных учреждениях 

ведется с  активным использованием электронных образовательных 

ресурсов. В рамках государственных проектов и программ по модернизации 

образования проводятся профильные занятия спецкурсы для 

старшеклассников из отдаленных малокомплектных школ посредством 

дистанционного обучения. 

В республике ведется интенсивная работа по созданию универсальной 

безбарьерной среды, позволяющей обеспечить совместное обучение 

инвалидов и лиц, не имеющих нарушений развития. Министерством 

образования, науки и молодёжной политики Республики Алтай  разработана 

и реализуется ведомственная целевая программа  «Развитие системы 

доступности  образовательной услуги для детей-инвалидов в Республике 

Алтай» на 2013 – 2015 годы. Данная программа является программно-

целевым инструментом  реализации подпрограммы «Доступная среда» 

государственной программы Республики Алтай «Обеспечение социальной 

защищенности и занятости населения» на 2013-2018 годы. 

Доля общеобразовательных организаций, в которых создана 

универсальная безбарьерная среда в отчетном году составила 6,4 % (5,3 % в 

2012 году).   

С 2009 года в Республике Алтай организована работа по развитию 

дистанционного образования детей-инвалидов в рамках приоритетного 
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национального проекта «Образование» «Развитие дистанционного 

образования детей-инвалидов». Для 100 % детей-инвалидов, нуждающихся в 

надомном обучении и не имеющих медицинских противопоказаний для 

обучения с использованием дистанционных образовательных технологий, 

созданы  технические и организационные условия для обучения. Полученное 

обучающимися в безвозмездное временное пользование компьютерное 

оборудование, в том числе, способствует решению проблемы социализации 

детей с ограниченными возможностями. Так 5 выпускников в рамках проекта 

получают высшее профессиональное образование в дистанционной форме. 

В 2013 году на приобретение оборудования для базовых организаций, 

реализующих образовательные программы общего образования, 

обеспечивающих совместное обучение детей - инвалидов и лиц, не имеющих 

нарушений развития, израсходованы средства федерального бюджета в 

сумме 1329,7 тыс. рублей.  

На обучение детей-инвалидов в специализированных 

общеобразовательных учреждениях за пределами Республики Алтай  

израсходовано средств республиканского бюджета 2522,8 тыс. рублей. 

Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся в классах, не являющихся специальными 

(коррекционными), общеобразовательных организаций, в общей численности 

детей с ОВЗ, обучающихся в общеобразовательных организациях в 2013 году 

составил 85, 30%, в том числе, в городском поселении – 54,12 %, сельской 

местности – 98,28 %. 

Удельный вес численности детей-инвалидов, обучающихся в классах, 

не являющихся специальными (коррекционными), общеобразовательных 

организаций, в общей численности детей-инвалидов, обучающихся в 

общеобразовательных организациях в 2013 году составил 77,11 %, в том 

числе, в городском поселении – 44,93 %, сельской местности – 100 %. 

Остро стоит проблема работы с детьми с ограниченными 

возможностями здоровья в условиях инклюзивного образования. На 

муниципальном уровне необходимо пилотирование различных моделей 

инклюзивного образования. Педагоги нуждаются в формировании 

компетенций для работы с данной категорией детей. 

Особое внимание уделяется сохранению, укреплению здоровья 

обучающихся и воспитанников. Правительством Республики Алтай 

отводится особая роль организации горячего питания в учреждениях 

образования, охране здоровья обучающихся и воспитанников. Во всех 

школах учащимся предоставлена возможность получать горячее питание – 

охват детей горячим питанием в общеобразовательных учреждениях 

составляет 96,26 %.Обеспечены двухразовым питанием 5672  обучающихся. 

В  2013 году количество обучающихся, получавших дотацию на горячее 

питание (бесплатно) составило 8330 человек (44%). 

В 80% (152) школ произведен ремонт и обеспечено полное 

технологическое оснащение пищеблоков современным оборудованием. В 

2013 году увеличена сумма ассигнований из республиканского и 
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муниципального бюджетов на организацию горячего питания детей. 

Основной организационной формой питания в сельских 

общеобразовательных учреждениях остаются школьные столовые и буфеты, 

которые в том числе используют в школьном питании продукцию, 

выращенную на пришкольных хозяйственных участках. На протяжении 

нескольких лет в ряде сельских малокомплектных школ реализуется проект 

«Агрошкола». В 13% (23) сельских школ по проекту «Агрошкола» на 

приобретение столового оборудования с 2010-2013 гг. было направлено 17,5 

млн. рублей. 

Особое внимание уделяется сохранению и укреплению физического и 

психического здоровья обучающихся средствами физической культуры и 

спорта. Работа направлена, прежде всего, на создание благоприятных 

условий для оздоровления школьников; оснащение учебно-тренировочного 

процесса спортивным оборудованием и инвентарем, максимальное 

вовлечение детей в активные занятия физической культурой и спортом, 

участие в спортивно-массовых мероприятиях, а так же пропаганда здорового 

образа жизни. 

Проведение физкультурно-оздоровительных и спортивных 

праздников, конкурсов, соревнований составляют основу воспитательной 

системы школы, начиная с первого класса. Ежегодно во всех 

общеобразовательных организациях Республики Алтай составляется 

календарный план физкультурно-массовых и спортивных мероприятий, 

который обсуждается и согласовывается педагогическим советом, так как  

является определяющим в воспитательных планах классных руководителей. 

В общеобразовательных учреждениях региона работает 230 учителей 

физической культуры, из них с высшим образованием 54%, со средне 

специальным 42%. Имеют высшую квалификационную категорию 11%, 

первую квалификационную категорию 13%, вторую квалификационную 

категорию 15% учителей. 

Введение третьего часа физической культуры в учебные планы 

общеобразовательных организаций продиктовано объективной 

необходимостью повышения роли физической культуры в воспитании 

современных школьников, укреплении их здоровья. 

В общеобразовательных организациях в рамках реализации программ, 

способствующих укреплению здоровья обучающихся предусматриваются 

подвижные, спортивные игры, массовые соревнования «Веселые старты», 

«А, ну-ка парни!», «А, ну-ка девушки!», «Папа, Мама, Я -  спортивная 

семья!», «День прыгуна», открытые старты на лучшего бегуна, прыгуна, 

метателя и т. д.; в зимний период времени – катания на лыжах, коньках. 

Организована работа по привлечению к систематическим занятиям 

физической культурой и спортом несовершеннолетних, состоящих на всех 

видах профилактического учёта и находящихся в социально-опасном 

положении. По республике привлечено к занятиям физической культурой и 

спортом 273 (42 %) «трудных подростка». Организованными формами 

отдыха и досуга в летний период  охвачено 167 (54%)  несовершеннолетних, 
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состоящих на учете в органах внутренних дел, 203 ребенка (79%) из семей  

«группы риска» приняли участие в спортивно-массовых мероприятиях, 

туристических походах. В общеобразовательных организациях 6105 

обучающихся занимаются в 336 спортивных секциях. Школьные спортивные 

клубы организованы в 23 общеобразовательных учреждениях. Школьные 

спортивные площадки и залы активно используются для занятий физической 

культурой и спортом различными категориями населения республики. 

Удельный вес числа организаций, имеющих физкультурные залы, в общей 

численности общеобразовательных организаций в отчетном году составил 

62,43 %.  

Одной из острых проблем формирования в школе 

здоровьесберегающего образовательного пространства является нехватка 

квалифицированных кадров: социальных педагогов, психологов, логопедов и 

медицинских работников. Так, в 2013 году доля школ, имеющих 

логопедический пункт, составила 8,11% (в 2012 году 7,25 %), что является 

недостаточным. 

По результатам работы по созданию безопасных условий при 

организации образовательного процесса в общеобразовательных 

организациях Республики Алтай в 2013 году определены следующие 

показатели: 

Удельный вес числа организаций, имеющих пожарные краны и 

рукава, в общем числе общеобразовательных организаций - 28,04 %; 

Удельный вес числа организаций, имеющих дымовые извещатели, в 

общем числе общеобразовательных организаций - 86,24 %; 

Удельный вес числа организаций, имеющих «тревожную кнопку»,в 

общем числе общеобразовательных организаций - 44,44 %; 

Удельный вес числа организаций, имеющих охрану, в общем числе 

общеобразовательных организаций - 64,02 %;   

Удельный вес числа организаций, имеющих систему 

видеонаблюдения, в общем числе общеобразовательных организаций - 30,69 

%; 

Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в 

аварийном состоянии, в общем числе общеобразовательных организаций - 

7,94 %; 

Удельный вес числа организаций, здания которых требуют 

капитального ремонта, в общем числе общеобразовательных организаций: 

34,92 %. 

Анализ системы начального общего, основного общего и среднего 

общего образования  позволяет определить задачи на следующий год: 

1. Повышение качества подготовки обучающихся и выпускников 

образовательных организаций через внедрение современных 

образовательных технологий и создание единой информационно-

образовательной среды; 

2. Внедрение современных моделей повышения квалификации 

учителей; 
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3. Совершенствование инклюзивного образования через создание 

соответствующих условий обучения для детей с ограниченными 

возможностями здоровья и детей-инвалидов и внедрение различных моделей 

инклюзивного образования; 

4. Совершенствование механизмов привлечения кадров в систему 

общего образования, в том числе логопедов, психологов, социальных 

педагогов; 

5. Совершенствование материально-технической базы и 

инфраструктуры образовательных организаций;  

6. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья 

школьников, организации физкультурно-оздоровительной и спортивной 

работы.  

 

II. Профессиональное образование 
3. Сведения о развитии среднего профессионального образования 

Система профессионального образования Республики Алтай  

включает государственный и негосударственный секторы. При этом 

обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования – программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих осуществляется только в государственных образовательных 

учреждениях. 

В 2013 году структура профессионального образования в республике 

представлена следующими уровнями: 

- начальное профессиональное образование – 3 учреждения (все в 

государственной собственности Республики Алтай); 

- среднее профессиональное образование – 7 учреждений (5 в 

государственной собственности Республики Алтай, 1 – в федеральной 

собственности, 1 – негосударственное) 

- высшее профессионального образование – 1 вуз (в федеральной 

собственности). 

Общий контингент обучающихся составил 9995 человек (из них 2303 

– обучаются по заочной форме обучения), в том числе: в учреждениях НПО 

обучается 826 человек; учреждениях СПО – 5312 человек; ВПО - 3857 

человек. 

Всего в профессиональных образовательных организациях по 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих обучается 

1352 человека, по программам подготовки специалистов среднего звена – 

4786 человек. 

Государственные образовательные учреждения профессионального 

образования занимают преобладающее место в подготовке рабочих кадров  

и специалистов среднего звена.   

В регионе функционирует одно негосударственное образовательное 

учреждение среднего профессионального образования с общим 

контингентом 350 человек. 
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Охват молодежи образовательными программами среднего 

профессионального образования - программами подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих (отношение численности 

обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих к численности населения в возрасте 15-17 лет) равен 7,46 %. Охват 

молодежи образовательными программами среднего профессионального 

образования - программами подготовки специалистов среднего звена 

(отношение численности обучающихся по программам подготовки 

специалистов среднего звена к численности населения в возрасте 15-19 лет) 

34,61 %. 

Удельный вес численности лиц, обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального образования – программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих на базе основного 

общего образования или среднего общего образования, в общей численности 

студентов, обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования - программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих: на базе основного общего 

образования – 49,65 %, на базе среднего общего образования – 42,06 %. 

Доля численности лиц, обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального образования – программам 

подготовки специалистов среднего звена на базе основного общего 

образования в государственных образовательных организациях составляет 

60,94 %, в негосударственной образовательной организации – 57,14 %.На 

базе среднего общего образования в государственных образовательных 

организациях составляет 39,06 %, в негосударственной образовательной 

организации – 42,86 %. 

В структуре численности студентов, обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального образования - 

программам подготовки специалистов среднего звена преобладают студенты 

очной формы обучения: в государственных образовательных организациях – 

83,24 %, в негосударственной образовательной организации – 78,33 %. 

В профессиональных образовательных организациях, 

осуществляющих подготовку рабочих кадров и специалистов среднего звена, 

работает: 

969 штатных работников, в том числе руководящих работников 59 

человек, педагогических работников 472 человека, мастеров 

производственного обучения 78 человек. Имеют высшую квалификационную 

категорию в государственных учреждениях – 29,66 %, первую– 14,14 %;в 

негосударственных высшую квалификационную категорию имеют 66,67 %, 

первую – 23,81 % педагогических работников. 

В расчете на одного преподавателя в учреждениях НПО приходится 

7,67 человек, в СПО – 13,37 человек. Учреждения начального и среднего 

профессионального образования Республики Алтай обеспечены 

высококвалифицированными кадрами: 96 % преподавателей в учреждениях 
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СПО, 87,2 % в учреждениях НПО имеют высшее профессиональное 

образование. 

В профессиональных образовательных организациях региона работает 

230 учителей физической культуры, из них с высшим образованием 54%, со 

средне специальным 42%. Имеют высшую квалификационную категорию 

11%, первую квалификационную категорию 13%, вторую квалификационную 

категорию 15% учителей. 

Средняя заработная плата  преподавателей и мастеров 

производственного обучения в 2013 году составила 18 019,0 руб. или 87,2 % 

от средней заработной платы в регионе (обязательство субъекта на 2013 год - 

75%). 

Вышеуказанной категории произведено увеличение бюджетных 

ассигнований с 1 апреля 2013 года на 10%,  с 1 октября 2013 года на 5,5%. На 

эти цели республиканским бюджетом Республики Алтай в 2013 году были  

предусмотрены финансовые средства в размере 12,5 млн. руб. 

Во всех профессиональных образовательных организациях студентам 

предоставлена возможность общественного питания, что составляет в 

государственных образовательных организациях – 76,80 %, в 

негосударственных – 85 %. 

Постоянно пополняется и обновляется компьютерная база, число 

персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 

студентов профессиональных образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы подготовки квалифицированных рабочих, 

составляет 7,58, из них подключены к сети интернет 3,19. Студенты имеют 

возможность обмениваться информацией с другими вузами России и мира. 

Стоит отметить, что число персональных компьютеров, используемых в 

учебных целях, в расчете на 100 студентов профессиональных 

образовательных организаций, реализующих образовательные программы 

среднего профессионального образования - программы подготовки 

специалистов среднего звена в государственных образовательных 

организациях – 9,96, в негосударственных – 29,99, из них подключены к сети 

интернет 7,51 и 29,99 единиц соответственно.  

В 2013 году удельный вес числа организаций, подключенных к  

Интернету со скоростью передачи данных 2 Мбит/сек и выше, в общем числе 

профессиональных образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы среднего профессионального образования -

программы подготовки специалистов среднего звена, составляет в 

государственных образовательных организациях – 100 %, в 

негосударственных – 100 %. 

Министерством образования, науки и молодежной политики 

Республики Алтай совместно с Комитетом занятости населения Республики 

Алтай разработан Комплекс мер, направленных на повышение 

эффективности реализации мероприятий по обеспечению доступности 

профессионального образования инвалидам, содействию их трудоустройству 
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(далее – Комплекс мер, Утвержден распоряжением Правительства 

Республики Алтай от 17 октября 2012 года № 624-р). 

Для реализации мероприятий Комплекса мер проводится работа по 

созданию условий для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по основным профессиональным образовательным 

программам и программам профессиональной подготовки, переподготовки 

по профессиям, специальностям. 

Инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья, 

которым согласно заключению учреждения Государственной службы 

медико-социальной экспертизы не противопоказано обучение в 

соответствующих образовательных учреждениях, имеют право обучаться в 

любом учреждении профессионального образования. На 1 сентября 2013 г.  в 

учреждениях профессионального образования обучалось 48 инвалидов. 

Численность студентов-инвалидов в общей численности студентов, 

обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих – 0,93 

%; программы подготовки специалистов среднего звена 0,31 %. 

Доля численности студентов очной формы обучения, получающих 

стипендии в СПО составляет 62, 88 %. 

Удельный вес финансовых средств, полученных образовательными 

организациями от приносящей доход деятельности в общем объеме 

финансовых средств, полученных образовательными организациями от 

реализации образовательных программ среднего профессионального 

образования по программе подготовки квалифицированных рабочих 

составляет 9, 77 %, по программе подготовки специалистов среднего звена в 

государственных учреждениях  – 9,22 %, в негосударственных – 100 

%.Объем финансовых средств, поступивших в образовательные организации, 

реализующие программы подготовки рабочих, составляет 137,39тыс. рублей, 

в негосударственных учреждениях, реализующие программы подготовки  – 

68,36 тыс. руб.,  в государственных – 84,02 тыс. руб. в расчете на одного 

студента. 

В целях соблюдения норм и правил охраны труда работников и 

обучающихся в соответствии с действующим законодательством о труде, 

ведомственными нормативными документами,  Уставом образовательного 

учреждения в профессиональных образовательных организациях 

организована работа  по обеспечению  комплексной безопасности 

образовательной организации. Разработаны и утверждены Паспорта 

комплексной безопасности. 

Ежеквартально проводятся тренировки по экстренной эвакуации 

обучающихся и персонала образовательной организации при ЧС и пожаре. 

В  обязательном порядке, проводятся предварительные медосмотры 

(при поступлении на работу) и ежегодные медицинские осмотры персонала и 

обучающихся. 

Для  выполнения требований пожарной безопасности и 

электробезопасности имеется необходимое количество средств первичного 
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пожаротушения, электрощиты  обеспечены предусмотренными защитными 

средствами. 

100 % образовательных организаций обеспечены охранно-пожарной 

сигнализацией, кнопками экстренного вызова полиции, видеонаблюдением.  

В 2013 году остается острой проблема совершенствования 

инфраструктуры образовательных организаций профессионального 

образования: общее количество  профессиональных образовательных 

организаций, реализующих  образовательные программы среднего 

профессионального образования – исключительно программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, здания которых находятся в 

аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, составляет 

порядка 25,0 %. 11,0 % профессиональных образовательных организаций  

не располагают медицинскими пунктами и не имеют столовой или буфета, у 

22,0 % учреждений нет спортивной площадки. 

Здания  общежитий имеют 88,8 % образовательных учреждений (из 

них 100 процентов – профессиональные образовательные организации, 

реализующие образовательные программы СПО – программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, 83,3 – образовательные 

организации реализующие программы подготовки специалистов среднего 

звена). При этом общее количество  профессиональных образовательных 

организаций, общежития которых требуют капитального ремонта, составляет 

68,36 %. 

В существенном улучшении и обновлении нуждается материально-

техническая база учреждений, что, в свою очередь, требует увеличения 

инвестиционной привлекательности сферы профессионального образования. 

Анализ системы профессионального образования  позволяет 

определить задачи деятельности на 2014 год:  

1. Повышение качества подготовки обучающихся и выпускников 

профессиональных образовательных организаций через внедрение 

современных образовательных технологий; 

2. Совершенствование материально-технической базы и 

инфраструктуры профессиональных образовательных организаций; 

3. Повышение качества подготовки обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих; обеспечение 

соответствия квалификации выпускников требованиям экономики;  

4. Повышение заработной платы преподавателей и мастеров 

производственного обучения; 

5. Создание учебного центра прикладных квалификаций; 

6. Внедрение современных моделей повышения квалификации 

преподавателей и мастеров производственного обучения; 

7. Развитие механизмов и форм взаимодействия профессиональных 

образовательных организаций и организаций реального сектора экономики. 

 

III. Дополнительное образование 
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5. Сведения о развитии дополнительного образования детей и 

взрослых 

Личностное и профессиональное самоопределение детей, подростков 

и молодежи обеспечивается благодаря  дополнительному образованию. 

Именно дополнительное образование наиболее полно обеспечивает право 

человека на развитие и свободный выбор различных видов деятельности. 

В системе образования Республики Алтай 28 организаций 

дополнительного образования детей, из них: 

спортивные школы – 13; 

центры детского творчества – 9; 

дома творчества – 2; 

станции – 2; 

школы – 2. 

Численность детей и молодежи 5-18 лет в Республике Алтай – 42,579 

тысяч человек. 

Охвачено услугами дополнительного образования в организациях 

дополнительного образования детей Республики Алтай –12,635  тысяч 

человек, или 34,02 % (в 2012 году – 32%) без учета внеурочной деятельности, 

в том числе по видам образовательной деятельности: 

работающие по всем видам образовательной деятельности – 48,71% 

художественная – 3,02% 

эколого-биологическая - 0,00% 

туристско-краеведческая - 2,25 % 

техническая – 0,00% 

спортивная – 32,38% 

военно-патриотическая и спортивно-техническая – 0,00% 

другие  - 13,64% 

Всего работников ОДОД –768 человек, в том числе: 

руководящие работники – 59 чел.; 

педагогические работники – 574 чел.; 

обслуживающий персонал – 135 чел. 

Общая численность педагогических работников образовательных 

организаций дополнительного образования детей (без внешних 

совместителей) – 380 чел.  

Размер средней заработной платы педагогических работников 

учреждений дополнительного образования детей за 2013 года  – 15429 руб., 

что составляет 74,99% от средней заработной платы по региону. 

Педагогическим работникам организаций  дополнительного 

образования детей произведено повышение  фондов оплаты труда с 1 января  

2013 года на 10%, с 1 апреля 2013 года – 10% и с 1 октября 2013 года на 

5,5%. 

Во исполнение Указов  Президента РФ № 597, № 599 от 07.05.2012 г. 

к 2018 году планируется доведение  отношения среднемесячной заработной 

платы педагогов дополнительного образования детей к среднемесячной 

заработной плате по экономике республики до 100 %. 
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Согласно данным федерального статистического наблюдения общая 

площадь всех помещений организаций дополнительного образования в 

расчете на одного обучающегося по итогам 2013 года составила 1,48 

кв.метра. В сравнении с аналогичным периодом 2012 года значение 

показателя не изменилось. 

В рамках реализации РЦП «Развитие образования в Республике Алтай 

на 2013-2018гг. осуществлялись мероприятия по капитальному и текущему  

ремонту   организаций дополнительного образования Республики Алтай. 

По итогам проведенных мероприятий удельный вес числа 

организаций, имеющих водопровод, центральное отопление, канализацию, в 

общем числе образовательных организаций дополнительного образования 

согласно данных федерального статистического наблюдения   составил 

59,38%, 68,75% и 46,88 % соответственно. В соответствии с аналогичным 

периодом предыдущего года отмечается незначительное увеличение 

значений показателей.   

В организациях дополнительного образования обучается в системе 

образования 12635 обучающихся, для организации образовательного 

процесса  с использованием  информационных технологий  используются 90  

ПК в учебных целях из них имеют доступ к сети интернет 34.На 100 

обучающихся организаций дополнительного образования 0,7 единиц 

компьютеров, используемых в учебном процессе, 0,27 подключены к сети 

интернет. Таким образом, материальная база учреждений дополнительного 

образования нуждается в улучшении. 

Общий объем финансовых средств, поступивших в образовательные 

организации дополнительного образования, в расчете на одного 

обучающегося составляет 15,39 тыс. руб. При этом удельный вес 

финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме 

финансовых средств  образовательных организаций дополнительного 

образования составляет 8,95%. 

В целях создания безопасных условий при организации 

образовательного процесса в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность в части реализации дополнительных 

общеобразовательных программ Министерством образования и науки 

Республики Алтай проводились соответствующие мероприятия в рамках 

реализации республиканских, ведомственных и муниципальных  целевых 

программ: 

РЦП «Развитие образования в Республике Алтай на 2013-2018гг 

РЦП «Энергосбережение и повышение энергетической 

эффективности Республики Алтай на 2010-2015 годы и на период до 2020 

года»; 

ГЦП «Повышение безопасности дорожного движения в г. Горно-

Алтайске на 2013-2015годы»; 

МЦП  «Обеспечение первичных мер пожарной безопасности на 

территории муниципального образования «Город Горно-Алтайск» на 2011-

2013годы». 
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В 2012 году в рамках реализации РЦП «Энергосбережение и 

повышение энергетической эффективности Республики Алтай на 2010-2015 

годы и на период до 2020 года» проведен капитальный ремонт АОУ ДОД РА 

«Республиканский центр дополнительного образования детей», МБОУ ДОД 

«Шебалинская детская школа искусств». 

В ходе реализации энергосберегающих мероприятий удельный вес 

числа организаций, здания которых требуют капитального ремонта, в общем 

числе образовательных организаций дополнительного образования составил 

37,5 %.  

Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в 

аварийном состоянии, в 2013 году составил 3,13 %.  

По итогам проведенных мероприятий, направленных на обеспечение 

пожарной безопасности, удельный вес числа организаций, имеющих 

пожарные краны и рукава, в общем числе образовательных организаций 

дополнительного образования согласно данным федерального 

статистического наблюдения по итогам 2013 года, составил 40,63 %, 

удельный вес организаций имеющих дымовые извещатели – 75 %. 

Анализ системы дополнительного  образования  Республики Алтай 

позволяет определить задачи деятельности на 2014 год: 

1. Увеличение охвата детей услугами дополнительного образования; 

2. Создание необходимых условий для личностного развития учащихся, 

позитивной социализации и профессионального самоопределения; 

3. Удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в 

интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном развитии, а 

также в занятиях физической культурой и спортом, научно-техническим 

творчеством; 

4. Обновление содержания дополнительного образования в соответствии 

с задачами развития государства, интересами детей и потребностями семей, 

изменениями технологического и социального уклада; 

5. Разработка дополнительных общеразвивающих программ  

технической и эколого-биологической направленности;  

6. Развитие новых, актуальных направлений деятельности учреждений 

дополнительного образования детей (робототехника). 

7. Обеспечение адресной работы с детьми с ограниченными 

возможностями здоровья, детьми, находящимися в трудной жизненной 

ситуации, одаренными детьми; 

8. Повышение качества дополнительного образования; 

9. Улучшение материально-технического обеспечения учреждений 

дополнительного образования детей; 

 

IV. Профессиональное обучение. 
7. Сведения о развитии профессионального обучения 

7.1. Численность населения, обучающегося по программам 

профессионального обучения 
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Численность лиц, прошедших обучение по образовательным 

программам профессионального обучения (в профессиональных 

образовательных организациях, реализующих образовательные программы 

среднего профессионального образования – программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих) – 0,54 тысячи человек. 

 

V. Дополнительная информация о системе образования 

9. Сведения об интеграции российского образования с мировым 

образовательным пространством 

Удельный вес численности иностранных студентов в общей 

численности студентов, обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования – программам подготовки 

специалистов среднего звена в государственных образовательных 

организациях составляет 0,21 % (граждане СНГ), в негосударственных 

иностранных студентов нет.  

Основной задачей на 2014 год является привлечение студентов из 

ближнего зарубежья через совершенствование механизмов социальной 

поддержки. 

 

10. Развитие системы оценки качества образования и 

информационной прозрачности системы образования 

10.3. Развитие механизмов государственно-частного управления в 

системе образования 

Министерством образования, науки и молодежной политики 

Республики Алтай осуществляется работа по привлечению в систему 

образования общественных институтов, что обеспечивает открытость 

системы образования, является механизмом независимой оценки качества 

образования и формирует государственно-общественное управление. В 

республике действует общественный совет по формированию независимой 

системы оценки качества работы организаций, оказывающих услуги 

населению в сфере образования при Министерстве образования, науки и 

молодежной политики Республики Алтай, сформированы муниципальные 

общественные советы, наделенные полномочиями по организации 

независимой системы оценки качества работы образовательных организаций. 

На региональном уровне действуют следующие общественные 

организации, принимающие активное участие в управлении образованием: 

ассоциация инновационных образовательных учреждений РА; 

ассоциация молодых учителей; 

республиканская ассоциация учителей русского языка и литературы; 

республиканская ассоциация учителей математики и физики; 

республиканская ассоциация учителей истории, обществознания и ИГА; 

ассоциация школьных учителей алтайского языка и литературы. 

В большинстве общеобразовательных организаций Республики Алтай 

созданы органы государственно-общественного управления, в том числе: 

Советы образовательного учреждения, Управляющие Советы, 
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Попечительские Советы, Наблюдательные Советы и иные формы 

государственно-общественного управления. Удельный вес числа 

общеобразовательных организаций, в которых созданы коллегиальные 

органы управления, в общем числе общеобразовательных организаций - 

78,92 %. 

Наиболее эффективно в республике  осуществляется работа 

Управляющих Советов образовательных учреждений, они действуют в 

соответствии с принятыми Положениями «Об Управляющем Совете школы», 

«О порядке выборов в Управляющий Совет школы», «О порядке кооптации 

членов Управляющего Совета школы».  

Избираемыми членами Управляющих Советов являются  

представители от родителей (законных представителей) обучающихся, 

представители от работников учреждения, представители от обучающихся 3-

й ступени общего образования,  директор учреждения, а также делегируемый 

представитель Учредителя – Управления или отдела образования 

муниципального образования. Также в состав Управляющего Совета могут 

быть кооптированы представители местной общественности.  

Основными  задачами  Управляющих Советов  являются:  

  - определение направлений развития школы;   

  - содействие в повышении эффективности финансово-хозяйственной 

деятельности школы, в рациональном использовании выделяемых школе 

бюджетных средств, средств, полученных от ее собственной деятельности и 

из иных источников, стимулирование труда работников;  

 - контроль соблюдения здоровых и безопасных условий обучения, 

воспитания и труда в школе; 

 - участие в рассмотрение конфликтных ситуаций между участниками 

образовательного процесса в случаях, когда это необходимо и др. 

Более половины из функционирующих органов государственно-

общественного управления (61,9 %) принимают участие в разработке и 

утверждении основных образовательных программ, 54,42% -  в разработке и 

утверждении планов финансово-хозяйственной деятельности; 78,23 % - в 

разработке и утверждении программ развития образовательных учреждений; 

70,07 % - в разработке и утверждении иных нормативно-правовых актов 

образовательных учреждений и программ. 

Согласование  по утверждению годового календарного графика 

работы школы, по утверждению стимулирующей части ФОТ, обеспечение 

обучающихся учебной литературой, вопросы организации питания в школе,  

работа с опекаемыми детьми; организация летнего отдыха обучающихся; 

организация и участие в капитальном ремонте школы, вопросы занятости 

подростков во внеурочное время, работы кружков и клубов в школе; вопросы 

сотрудничества с организациями муниципалитета, соблюдение норм охраны 

труда школьника и обеспечение безопасности общеобразовательных 

учреждений – это далеко не полный перечень вопросов, которые 

рассматриваются и решаются Управляющими Советами.  
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В ряде образовательных организаций Республики Алтай созданы  

Попечительские Советы, деятельность которых ориентирована на 

укрепление материально-технической базы учреждений, привлечение 

внимания общественности к проблемам их деятельности. Деятельность 

Советов осуществляется соответствующим положением.  

Задачи развития государственно-общественного управления на 2014 

год: 

1. Расширение участия органов государственно-общественного  

управления в деятельности образовательных организаций;  

2. Повышение открытости и прозрачности деятельности 

образовательных организаций. 

 

11. Сведения о создании условий социализации и самореализации 

молодежи (в том числе лиц, обучающихся по уровням и видам 

образования) 

11.1. Социально-демографические характеристики и социальная 

интеграция 

За  последние 3-5 лет в государственной системе подготовки рабочих 

кадров наблюдается тенденция сокращения числа учреждений, сокращения 

приема и сокращения численности выпускников учреждений НПО (в 2010 г. 

– 6 учреждений, в 2013 – 3), что обусловлено снижением рождаемости в 

1990-х годах, развитой системой СПО и смещением общественных 

предпочтений в части выбора образовательной траектории в пользу высшего 

образования.  

Таким образом, структура подготовки кадров по профессиональным 

образовательным программам в регионе  следующая: 

образовательные программы среднего профессионального 

образования – программы подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих – 12,42 %; 

образовательные программы среднего профессионального 

образования – программы подготовки специалистов среднего звена – 48,45 

%;  

образовательные программы высшего образования – 39,13 %. 

 

Выводы и заключения. 

В 2013 году Министерством образования, науки и молодежной 

политики Республики Алтай  реализован ряд мер, направленных на: 

повышение доступности дошкольного образования;  

обновление условий реализации образовательных программ и 

изменения в организации учебного процесса в соответствии с требованиями 

ФГОС начального общего образования;  

укрепление материально-технической базы учреждений образования; 

обновление школьной инфраструктуры, в том числе создание 

безопасных, комфортных условий организации образовательного процесса; 

совершенствование независимой оценки качества образования; 
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модернизация  школьного питания и создание условий для 

медицинского обслуживания школьников;  

создание условий для социальной адаптации детей, их воспитания, 

формирования здорового образа жизни, сохранения и укрепления здоровья;  

развитие дистанционного обучения детей-инвалидов и детей с 

ограниченными возможностями здоровья;  

увеличение количества детей, вовлечённых во внеурочную 

деятельность, творческие конкурсы;  

повышение мотивации педагогов к профессиональному развитию и 

повышению квалификации с целью обеспечения результативности своей 

деятельности. 

Меры по усилению результативности функционирования системы 

образования Республики Алтай: 

Строительство школ,  детских садов, в том числе частных и развитие 

вариативных форм дошкольного образования (семейные детские сады, 

группы кратковременного пребывания, группы выходного дня);  

Создание современной инфраструктуры учреждений образования на 

территории республики,  отвечающей современным требованиям;  

Совершенствование материально-технической базы образовательных 

организаций; 

Повышение качества образования. Совершенствование системы 

независимой оценки качества образования на уровне образовательного 

учреждения и на уровне муниципалитета; 

Увеличение охвата дополнительным образованием детей и 

подростков; 

Совершенствование работы по повышению уровня образования, 

методическому сопровождению и  профессиональному развитию педагогов в 

условиях введения Федеральных государственных образовательных 

стандартов; 

Развитие инновационного потенциала педагогов и руководителей 

учреждений образования; 

Привлечение молодых специалистов для работы в образовательные 

учреждения; 

Сохранение и укрепление здоровья детей; 

Развитие инклюзивного образования; 

Повышение эффективности управления и использования бюджетных 

средств. 
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  ,      7–17 ). 

 92,10 

2.1.2.      
,      

  ,    
  . 

  

     33,26 

    30,09 

    34,54 
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    - 02 

/ /  
 
 

 

     - 

    - 

    - 

2.1.3.      
    (  

    ,     
        ,  

     
).* 

  

2.2.      
     

  ,     
   

  

2.2.1.    ,     
 ,      

. 

  

     25,78 

    32,42 

    23,10 

     - 

    - 

    - 

2.2.2.    ,    
,      

. 

  

     6,71 

     - 

2.3. К    ,  
,     

    ,   
      

  

2.3.1. Ч       
  1  . 

  

     7,69 

    10,04 

    7,02 

     - 

    - 

    - 

2.3.2.        35    
   . 
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     33,96 

    31,75 

    34,46 

     - 

    - 

    - 

2.3.3.      
     
        

: 

  

  – ;  101,20 

  .  104,46 

2.4. -     
 ,    , 

      
   

  

2.4.1.       
    . 

  

     
 

31,26 

     
 

- 

2.4.2.    ,  , 
 , ,    

 : 

  

   

     70,37 

     - 

    

     87,30 

     - 

   

     66,14 

     - 

2.4.3. Ч   ,    , 
   100   : 

  

;   

     8,81 

     - 

   .   



6 
 

    - 02 

/ /  
 
 

 

     6,46 

     - 

2.4.4.     ,  
      1 /   ,   

  ,    
. 

  

     10,05 

     - 

2.5.    ,    
      

  

  

  

2.5.1.        
,   ,    

( ),  ,   
     , 
   . 

  

     85,30 

    54,12 

    98,28 

     - 

    - 

    - 

2.5.2.    - ,   
,    ( ), 

 ,    -

,    . 

  

     77,11 

    44,93 

    100,00 

     - 

    - 

    - 

2.6.   ,    
   ,   
     

  

2.6.1.       

(  – Э) (    1 )  10%  
 

   Э    Э (    1 
)  10%     
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 Э. 
2.6.2.      Э,  

,     
 : 

  

 ;   

  .   

2.6.3.        
 (  – А),  ,  

    : 

  

 ;   

  .   

2.6.4.    ,  
    ,  

   Э  ,    
,      

,  Э: 

  

 ;   

  .   

2.6.5.    ,  
    ,  

   А  ,    
,      

,  А: 

  

 ;   

  .   

2.7.   ,    
 ,  , 

  -    
   ,     

,     
     

  

2.7.1.   ,   ,   
   . 

  

     96,26 

     - 

2.7.2.    ,    
  ,     

. 

  

     8,11 

     - 

2.7.3.    ,   ,  
   . 
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     62,43 

     - 

2.7.4.    ,   , 
    . 

  

     0,00 

     - 

2.8.   ,   
     (   

    ,  
 ) 

  

2.8.1.      .   

     98,95 

    100,00 

    98,84 

     - 

    - 

    - 

2.9. -    
,    ,  

      
  

  

2.9.1.    ,   
 ,     . 

 
 

87,80 

     
 

87,80 

     
 

- 

2.9.2.        
       

. 

 1,76 

     1,76 

     - 

2.10.      
     

  

2.10.1.    ,     
,     . 

  

     28,04 

     - 

2.10.2.    ,   , 
    . 

  

     86,24 
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     - 

2.10.3.    ,  «  », 
    . 

  

     44,44 

     - 

2.10.4.    ,  ,    
 . 

  

     64,02 

     - 

2.10.5.    ,   
,     . 

  

     30,69 

     - 

2.10.6.    ,     
 ,     . 

  

     7,94 

     - 

2.10.7.    ,    
 ,     . 

  

     34,92 

     - 

II.     

3.         

3.1.       
 ,    
 

  

3.1.1.      
  -   
 ,  (   

     , 
      15-17 ). 

 7,46 

3.1.2.      
  -    

  (      
        

 15-19 ). 

 34,61 

3.2.      
      

  

  

3.2.1.    ,   
    -  

 0,00 
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  ,  ,  

      
      . 

3.2.2.    ,    
    -  

  ,     
     ,   

 ,     
   -   

 , : 

  

    ;  49,65 

    .  42,06 

3.2.3.    ,    
    –  

        
    ,    

,      
  -    

 : 

  

    ;   

     60,94 

     57,14 

    .   

     39,06 

     42,86 

3.2.4.         
  ,    

    -  
  , . 

 100,00 

3.2.5.   ,   
     – 

       
 (       
,     ,   

     - 
    ): 

  

  ;   

     83,24 

     78,33 

-   ;   

     0,00 

     0,00 
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  .   

     16,76 

     21,67 

3.2.6    ,     ,  
  ,    

    -  
   . 

  

     3,23 

     100,00 

3.3. К     
       

     
 ,      

   

  

3.3.1.    ,   ,  
    (   

     -  
)  ,   

    -  
   , : 

  

;   65,25 

.  87,23 

3.3.2.    ,   ,  
    (   

     -  
)  ,   

    -  
   : 

  

;    

     94,48 

     100,00 

.   

     95,98 

     100,00 

3.3.3.    ,   
,      (  

      -

 )  ,  
     - 

    , 
: 

  

  ;  17,80 
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    - 02 

/ /  
 
 

 

  .  11,02 

3.3.4.    ,   
,      (  

      -

 )  ,  
     - 

    : 

  

  ;   

     29,66 

     66,67 

  .   

     14,14 

     23,81 

3.3.5. Ч  ,    
   ,    1 

,     ( )  
 : 

  

   , ;  7,67 

    .  13,37 

3.3.6.       
     

  ,  
      

      . 

 90,00 

3.3.7.      
 ,   ,   

    
 : 

  

  ,  
    

, ;* 

  

  ,  
    .* 

  

3.3.8.     
   (    

   , 
  ,     

   ): 

  

  ,  
    

, ;* 

  

  ,  
    .* 
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3.4. -     
     

  ,   
    

  

3.4.1.     
,     

  -    
   (   ,   

,    ,   
). 

  

     65,95 

     100,00 

3.4.2.     
,     

  -    
    . 

  

     76,80 

     85,00 

3.4.3. Ч   ,    , 
   100    

,     
  -    
 , : 

  

;  7,58 

   .  3,19 

3.4.4. Ч   ,    , 
   100    

,     
  -    

 : 

  

;   

     9,96 

     29,99 

   .   

     7,51 

     29,99 

3.4.5.    ,     
   2 /   ,    

  ,  
     - 

    ,   
. 

  

     100,00 
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     100,00 

3.4.6.  -    
      : 

  

  ,  
    - 

    
, ; 

 
 

18,37 

  ,  
    -  
   . 

 
 

8,32 

3.5.      
       

  

3.5.1.    ,   
         

,      
,     

  -    
 . 

  

    100,00 

    100,00 

3.5.2.       
     ,  

     
: 

  

   , ;  2,56 

    .**   

3.5.3.    -    
 ,     

  :  

  

   , ;  0,93 

    .  0,31 

3.6.        
   , 

     

  

3.6.1.       , 
 ,       

,      
  -    

 . 

  

     62,88 

     0,00 

3.6.2.   ,    
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  ,   : 
   , ;*   

    ».*   

3.7.   ,   
     

  (      
 ,   

) 

  

3.7.1.     , :    

   , :   

  ;****   

  ,    
  ,  

   , 
.**** 

  

    :   

  ;****   

  ,    
  ,  

    .**** 

  

3.8. -    
     

      
     

  

3.8.1.        
     ,  

     
    -  

  , : 

  

  ;   

    9,77 

    0,00 

  .   

    0,00 

    0,00 

3.8.2.        
     ,  

     
    -  

   : 

  

  ;   

     9,22 
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     100,00 

  .   

     0,00 

     0,00 

3.8.3.   ,    
 ,    1 : 

  

  ,  
    

 –    
 , ; 

 
 

137,39 

  ,  
    

 -     .  

  

     
 

84,02 

     
 

68,36 

3.9.      
   ,  
    

 (     )  

  

3.9.1.    ,   ,  

     - 

    ,     
  ,  

     - 

    . 

  

    0,00 

    0,00 

3.10.      
   ,  
      

    

  

3.10.1.    ,  -  
,      

 ,    

   -   
  : 

  

-     

     100,00 

     100,00 

   

     100,00 
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     100,00 

3.10.2.    ,    
 ,     

 ,    
   -   

  , . 

 25,00 

3.10.3.    ,     
 ,      

,     
  -    
 , . 

 25,00 

3.10.4.    -  ,  
  ,    -   

  ,  
     - 

    . 

  

     0,00 

     0,00 

3.10.5.    -  ,  
 ,    -   

  ,  
     - 

    . 

  

     11,30 

     0,00 

3.10.6.    ,    
,      

 ,    

   -   
  . 

  

     0,00 

     0,00 

3.10.7.    ,   
,      

 ,    

   -   
  . 

  

     68,36 

     0,00 

4.     ***   

4.1.       
,   : 

  

4.1.1.       4,85 
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    - 02 
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 (   ,   
    -  

,  ,  ,   
    

17-25 ). 
4.1.2.    ,    

   ,  
    ,  

  ,    
   -  , 
 ,  . 

  

4.2.      
     

  

  

4.2.1.   ,   
    -  

,  ,    
  (      

      ,   
    -  

,  ,  ): 

  

  ;   

     0,00 

     0,00 

-   ;   

     0,00 

     0,00 

  .   

     0,00 

     0,00 

4.2.2.    ,    ,  
  ,    

   -  , 
 ,  . 

  

     0,00 

     0,00 

4.2.3.    ,    
  ,  ,  

  ,    
  : 

  

 ;   

     0,00 
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     0,00 

 ;   

     0,00 

     0,00 

 .   

     0,00 

     0,00 

4.3. К      
   ,   
      

 ,       
  

  

4.3.1.    ,   ,   
 -   (   

     -  
) ,    

     : 

  

 ;   

     0,00 

     0,00 

 .   

     0,00 

     0,00 

4.3.2.        30 ,   
 -   (   

     -  
) ,    

     . 

  

     0,00 

     0,00 

4.3.3.    -

   -  , 
    , , 

     
    (  100  

    ). 

  

     0,00 

     0,00 

4.3.4. Ч  ,    
   -  , 
 ,  ,     
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 -  . 

     0,00 

     0,00 

4.3.5.     -

     
      

     . 

 152,70 

4.3.6.      
  ,   ,   
     

 .* 

  

4.3.7.     
    (   

     
,   ,    

     
).* 

  

4.4. -     
      

,     
      

  

4.4.1.      
  (   ,   
,    ,   
). 

  

     0,00 

     0,00 

4.4.2.      
   . 

  

     0,00 

     0,00 

4.4.3. Ч   ,    , 
   100     

: 

  

;   

     0,00 

     0,00 

   .   

     0,00 

     0,00 

4.4.4.    ,     
   2 /   ,    
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   ,    
. 

     0,00 

     0,00 

4.4.5.  -    
       . 

  

     
 

0,00 

     
 

0,00 

4.5.      
       

  

4.5.1.    ,   
         

,       
. 

  

     0,00 

     0,00 

4.5.2.    -    

 ,     
  -  ,  

,  . 

  

     0,00 

     0,00 

4.6.        
   , 

    

  

4.6.1.       , 
 ,       

,      
 -  ,  , 
 . 

  

     0,00 

     0,00 

4.6.2.   ,    
    –  

,  ,    
  ,   .* 

  

4.7. -    
       

    

  

4.7.1.        
     ,  
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    –  

,  ,  . 
     0,00 

     0,00 

4.7.2.   ,    
  ,     . 

  

     
 

0,00 

     
 

0,00 

4.8.     , 
     (  

   ) 

  

4.8.1.    ,  ,  
    -  

,  ,  ,  
     . 

  

     0,00 

     0,00 

4.9.      
  ,    , 

  ,   
     

  

4.9.1.    ,    
,       

  . 

  

     0,00 

     0,00 

4.9.2.   ,    ,  
  1 -  . 

  

     
 

0,00 

     
 

0,00 

4.9.3.       
    (    

 ,   ,   
     

 ).* 

  

4.9.4.      , 
      - 

      4   
,    (    , 
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      , 
      - 

      4   
,   ).* 

4.10.      
   ,  
      

   

  

4.10.1.    ,  -  
,       

 : 

  

-     

     0,00 

     0,00 

   

     0,00 

     0,00 

4.10.2.    ,    
,       

 : 

  

-  ;   

     0,00 

     0,00 

.   

     0,00 

     0,00 

4.10.3.    ,   , 
       

: 

  

-     

     0,00 

     0,00 

   

     0,00 

     0,00 

III.     

5.        
 

  



24 
 

    - 02 

/ /  
 
 

 

5.1.  ,    
  

  

 5.1.1.     5–18   
  (    , 

   ,    
   5-18 ).***** 

 34,02 

5.2.      
    

  

  

5.2.1.      
      

(    ,   , 
    

 ,    ,   
,    

).   : 

  

       48,71 

  3,02 

-   0,00 

-   2,25 

  0,00 

  32,38 

-   -   0,00 

  13,64 

5.3. К   ,  
      

  

  

5.3.1.      
     
      

    . 

 74,99 

5.4. -     
,     

     

  

5.4.1.       
     . 

 
 

1,48 

5.4.2.    ,  , 
 , ,     
  : 

  

:  59,38 

 ;  68,75 

.  46,88 
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5.4.3. Ч   ,    , 
   100    

: 

  

;  0,70 

   .  0,27 

5.5.   ,   
     

(       , 
  ) 

  

5.5.1.       
.****** 

 103,23 

    122,22 

    95,45 

5.6. -   , 
      

    

  

5.6.1.    ,    
  ,     

. 

 
 

15,39 

5.6.2.        
       

  . 

 8,95 

5.7.  ,   
,    

 (      ) 

  

5.7.1.    ,  ,   
    . 

 3,13 

5.8.       
  ,   

     
  

  

5.8.1.    ,     
,       

. 

 40,63 

5.8.2.    ,   ,  
     

. 

 75,00 

5.8.3.    ,     
 ,      

 . 

 3,13 

5.8.4.    ,    
 ,      

 . 

 37,50 
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5.9.     ,   
    

  

5.9.1.       
 (     ,   

   , 
     ,   
  ,    
  ): 

  

  , ,   
;* 

  

      ;*   

 ,    
   ;* 

  

      .*   

6.      
 

  

6.1.  ,    
  

  

6.1.1.      
 (        25-

64 ,     ( )  
,        

  ).** 

  

6.1.2.        
  ,  
.* 

  

6.1.3.     ,  
  ,    

  . 

  

6.2.      
     

 

  

6.2.1.    ,   
     

 ,     
,    
. 

  

6.3. К   ,  
      

  

  

6.3.1.    ,   ,   
 -   (   

     -  
) ,    
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    : 
 ;**   

 .**   

6.4. -     
 ,   

     
  

  

6.4.1.        
(   1 .   )     

     
.** 

  

6.4.2. Ч   ,    ,  
   100     

 : 

  

;****    

   .****   

6.5.   ,   
     (  

     , 
  ) 

  

6.5.1.    ,   
     

:  

  

   
;**** 

  

  ;****   

  .****   

6.6.      
       

  

6.6.1.        
       , 

     
.** 

  

6.7.   ,  
 ,    
   

  

6.7.1.    ,    
,       

  .** 

  

6.8.       
  ,   
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6.8.1.     ,    , 
         

 : 

  

-  ;**   

.**   

6.9.    , 
    

 

  

6.9.1.      , 
     
    3 ,  ,    

      3 
. * (****) 

  

IV.     

7.        

7.1.  ,    
  

  

7.1.1. Ч  ,     
   (   

 ,   
    -  
  , ). 

 
 

0,54 

7.1.2. Ч   ,  
 : 

  

;  
 

 

    , 
 ; 

 
 

 

 , ;  
 

 

  , ;  
 

 

7.1.3.     ,  
 ,      

. 

  

7.2.      
     

  

  

7.2.1.     ,    
      

 ,     ,  
     . 

  

7.3. К   ,  
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7.3.1.    ,   ,  
   (     

   -  ) , 
     
   .**** 

  

7.4. -     
,     

      

  

7.4.1.        
(   1 .   )     

  ,   
     

 .**** 

  

7.5.       
    

  

7.5.1.        
       , 

     
     

. 

  

7.6.  (    
)  ,  

  

  

7.6.1.   ,    1   
       , 
   ,    , 
     

.** 

  

7.7.   ,   
      

(       , 
  ) 

  

7.7.1. Ч  ,   
     

,   : 

  

 ;****   

  ;****   

   ;****   

  ;****   

   
;**** 

  

   .****   

7.8. -   ,   
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7.8.1.   ,   , 
     
   : 

  

 ; * (****)   

     .* (****)   

7.9.    ,   
  

  

7.9.1.    ,   
        

  ,  
      

 .* (****) 

  

V.        

8.      ,    
   

  

8.1.       

8.1.1.        
     . 

  

8.2.       
     

  

8.2.1.       
     

,    
 (       
,   ,  

  ,    
   ): 

  

   
 , ;* 

  

    ;*   

,  , .*   

9.        
  

  

9.1.        
 ,     

   -   
  : 

  

   

     0,21 

     0,00 
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     0,21 

     0,00 

9.2.        
 ,     

  -  ,  
,  : 

  

;   

     0,00 

     0,00 

 .   

     0,00 

     0,00 

10.       
    

  

10.1.        

10.1.1.     , 
   .* 

  

10.1.2.       
   .* 

  

10.2.        
  ,   ,  

     

  

10.2.1.    ,    
     

   (     
  (PIRLS),     

   (TIMSS),  
   (PISA),     

   : 

  

  PIRLS.*   

  TIMSS:   

 (4 );*   

 (8 );*   

 (4 );*   

 (8 ).*   

  PISA:   

 ;*   

 ;*   

 .*   
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10.3.   -    
  

  

10.3.1.      
  ,   

   ,      
 .** 

  

10.3.2.     ,   
   ,    

 . 

  

     78,92 

     - 

10.4.         

10.4.1.    ,   
     , 

    .* 

  

11.        
 (    ,      

) 

  

11.1. -     
 

  

11.1.1.      5 - 18 ,  
,       5 - 18 . 

 88,97 

11.1.2.      
  (    , 

    
     ): 

  

    
 –    

, ; 

 58,64 

    
 –     

; 

 41,36 

    –  
; 

 0,00 

   –   
; 

 0,00 

    –  
; 

 0,00 

    –  
   . 

  

11.2.         
 

  

11.2.1.         14  30   




