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ИТОГОВЫЙ ОТЧЕТ 

 

Министерство образования и науки Республики Алтай 

за 2022 год 

 

 

I. Общее образование 

1. Сведения о развитии дошкольного образования 

В настоящее время в Республике Алтай в системе «Электронная 

очередь» зарегистрировано 170 образовательных организаций, в том числе: 

163 функционирующих образовательных организаций, 

предоставляющих услуги дошкольного образования; 

6 организация, в которой в данное время контингент отсутствует в 

группах кратковременного пребывания; 

1 организация, деятельность которой в данное время приостановлена. 

Из 163 дошкольных образовательных организаций (далее – ДОО): 1 

государственная, 146 муниципальных и 16 негосударственных 

образовательных организаций, реализующих образовательные программы 

дошкольного образования (в 2017 г. – 14, в 2018 г. – 15, в 2019 г. – 16, 2020 г.  

– 16, 2021 - 16). 

В 2022 г. в республике по данным Росстата зарегистрировано 27415 

детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, что на 1517 детей меньше по сравнению 

с 2021 г. (2017 г. – 29683 чел., 2018 г. – 29023 чел., 2019 г. – 27631 чел., 2020 г. 

– 25984 чел.; 2021 - 28932). 

Согласно данным системы учета детей «Электронная очередь» 

дошкольным образованием охвачены 13060 детей, 2851 – стояли в очереди на 

получение места в ДОО с определенной датой зачисления. 11504 ребенка не 

зарегистрированы в системе «Электронная очередь» в связи с отсутствием 

заявления родителей на получение услуги дошкольного образования. 

Доступность дошкольного образования (отношение численности детей 

определенной возрастной группы, посещающих в текущем учебном году 

организации, осуществляющие образовательную деятельность по 

образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за 

детьми, к сумме указанной численности и численности детей 

соответствующей возрастной группы, находящихся в очереди на получение в 

текущем учебном году мест в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного 

образования, присмотр и уход за детьми): 

всего (в возрасте от 2 месяцев до 7 лет) – 100 % (2021 – 100%; 2020 г. – 

99,94 %, 2019 г. – 99,12%, 2018 г. – 99,19 %, 2017 г. – 99,3%);  

в возрасте от 2 месяцев до 3 лет – 100 % (2021 – 100%, 2020 г. – 99,56 %, 

2019 г. – 93,21 %, 2018 г. – 92,74 %, 2017 г. – 92,84 %);  

в возрасте от 3 до 7 лет – 100 % (с 2015 г. – 100 %). 
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В 2022 г. охват детей дошкольным образованием (отношение 

численности детей определенной возрастной группы, посещающих 

организации, осуществляющие образовательную деятельность по 

образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за 

детьми, к общей численности детей соответствующей возрастной группы) 

распределился следующим образом: 

города и поселки городского типа, сельская местность: 

всего (в возрасте от 2 месяцев до 7 лет) – 47,64% (2021г. 48,56 %, 2020 г. 

– 57,09%, 2019 г. – 54,61 %, 2018 г. – 51,73 %, 2017 г. – 50,02 %, 2016 г. – 

49,72 %); 

в возрасте от 2 месяцев до 3 лет – 15,82% (2021 г. - 16,41 %, 2020 г. – 

20,28 %, 2019 г. – 15,89 %, 2018 г. – 13,95 %, 2017 г. – 9,26 %); 

в возрасте от 3 до 7 лет – 59,72% (2021 г. - 67,44 %, 2020 г. – 77,80%, 

2019 г. – 76,19 %, 2018 г. – 75,37 %, 2017 г. – 74,24 %). 

Число детей, охваченных дошкольным образованием, в возрасте от 2 

месяцев до 3 лет, остается примерно на том же уровне, что и в 2021 г. Это 

обусловлено реализацией регионального проекта «Содействие занятости 

женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до 

трех лет» национального проекта «Демография» и региональной программы 

«Создание в Республике Алтай дополнительных мест для детей в возрасте до 

трех лет в образовательных организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность по образовательным программам дошкольного образования» на 

2018-2021 годы, утвержденной распоряжением Правительства Республики 

Алтай от 16 апреля 2018 года № 195-р (с изм. от 1 февраля 2019 года № 29-р). 

В Республике Алтай продолжает развиваться негосударственный сектор 

в сфере дошкольного образования - частные детские сады. В отчётный период 

775 детей (5,93 % от общей численности воспитанников ДОО) осваивали 

общеобразовательные программы дошкольного образования в 16 частных 

детских садах (в 2016 г.– 445 (3,1 %) детей в 12 детских садах, в 2017 г.– 544 

ребенка (3,7 %) в 14 частных детских садах, в 2018 г.– 620 детей (4,13 %) в 15 

частных садах, в 2019 г. – 666 детей (5,02%) в 16 частных садах, в 2020 г. 762 

ребенка (5,19 %) в 16 частных садах, в 2021 г. 660 детей (5,23%) в 16 частных 

садах). 

В 2022 г. наполняемость групп в ДОО следующая: города и поселки 

городского типа, сельская местность:  

в группах компенсирующей направленности – 11 чел. (2021 г. – 8 чел., 

2020 г. – 12 чел., 2019 г. – 11 чел.); 

в группах общеразвивающей направленности – 20 чел. (2021г. – 21 чел., 

2020 г. – 22 чел., 2019 г. – 23 чел.); 

в группах оздоровительной направленности – 0 чел. (2021г. – 0 чел., 2020 

г. – 27 чел., 2019 г. – 27 чел.); 

в группах комбинированной направленности – 16 чел. (2021г. – 12 чел., 

2020 г. – 18 чел., 2019 г. – 22 чел.); 



3 
 

семейные дошкольные группы – 4 чел. (2021г. – 4 чел., 2020 г. – 3 чел., 

2019 г. – 3 чел.).  

Наполняемость групп, функционирующих в режиме кратковременного 

и круглосуточного пребывания в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного 

образования, присмотр и уход за детьми: города и поселки городского типа, 

сельская местность: 

в режиме кратковременного пребывания – 8 чел. (2021г. – 8 чел., 2020 г. 

– 13 чел., 2019 г. – 14 чел.); 

в режиме круглосуточного пребывания – 0 чел. (2021г. – 0 чел., 2020 г. – 

0 чел., 2019 г. – 0 чел.); 

Групп, функционирующих в режиме круглосуточного пребывания в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за 

детьми, в республике нет. 

Удельный вес численности детей, посещающих группы различной 

направленности, в общей численности детей, посещающих организации, 

осуществляющие образовательную деятельность по образовательным 

программам дошкольного образования и уход за детьми: города и поселки 

городского типа, сельская местность: 

группы компенсирующей направленности – 0,78 % (в 2021 г. – 0,35%, в 

2020 г. – 0,97 %, 2019 г. – 1,07 %, 2018 г. – 0,84%); 

группы общеразвивающей направленности – 87,03% (в 2021 г. – 87,03%, 

в 2020 г. – 87,01%, 2019 г. – 92,2 %, 2018 г. – 95,99 %); 

группы оздоровительной направленности – 0% (в 2021 г. – 0%, в 2020 г. 

– 0,18 %, 2019 г – 0,36 %, 2018 г. – 0,25%); 

группы комбинированной направленности – 0,35 % (в 2021 г. – 0,84%, в 

2020 г. – 0,96 %, 2019 г. – 0,89 %, 2018 г. – 1,36%); 

группы по присмотру и уходу за детьми – 0 % (в 2021 г. – 1,53%, в 2020 

г. – 1,43 %, 2019 г. – 1,3 %, 2018 г. – 1,58 %); 

В качестве вариативных форм дошкольного образования в республике 

функционируют: 

- семейные группы: в 2022 г. 26 групп на 86 чел. (0,65 % от общей 

численности воспитанников дошкольных образовательных организаций) (в 

2018 г. – 65 групп на 236 детей; в 2019 г. – 45 групп на 145 чел., в 2020 г. – 46 

групп на 136 чел., в 2021 г. 42 группы на 143 чел.). Снижение количества 

групп, связано со открытием новых дошкольных образовательных 

организаций.  

- группы кратковременного пребывания (далее - ГКП). ГКП охвачено 

706 детей (5,40 % от общей численности воспитанников дошкольных 

образовательных организаций). В 2022 г. отмечается небольшое снижение 

количества детей, посещавших ГКП, по сравнению с 2021 г. по причине 

открытия новых дошкольных образовательных организаций (2018 г.– 1284 

ребенка; 2019 г.– 1174 ребенка, 2020 г. – 955 детей, 2021 г. – 757 детей). 
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В системе дошкольного образования реализация этнокультурной 

составляющей содержания общего образования осуществляется через 

организацию занятий по алтайскому языку, кружки и факультативы, а также 

через открытие национальных алтайских групп. С сентября 2020 года в 

дошкольных образовательных организациях реализуется региональный 

проект «Полилингвальная модель обучения алтайскому языку в 

муниципальных дошкольных образовательных организациях Республики 

Алтай». Основным принципом данной модели поликультурного образования 

является многоязычие, которое предполагает преподавание на нескольких 

языках на одном и том же этапе: одну часть на алтайском языке, вторую − на 

русском языке, третью на английском языке. Доля воспитанников, изучающих 

алтайский язык составляет 3543 (27,12 %) чел. от общего числа (в 2021-2022 

уч. году – 3584 (26,4%), в 2020-2021 учебном году – 2937 (23,27%) чел. от 

общего числа).  В 95 дошкольных образовательных учреждениях 

функционируют кружки, проводятся занятия с изучением алтайского языка. 

В ДОО Республики Алтай всего в 2022 г. работали 1478 (в 2021 г. 

работало 1483 педагога, в 2019 г. работало 1313 педагога, 2020 г. работали 

1378 педагогов). 91 % от общего количества педагогов дошкольного 

образования имеют педагогическое образование в соответствии с занимаемой 

должностью (в 2019 г. – 89 %, в 2020 г. – 89,47 %, в 2021 г. – 91%), 9 % 

педагогов не имеют специального образования (в 2019 г. – 11 %, в 2020 г. - 

2,8 %, в 2021 г. – 9%). 

26,3% (от общей численности педагогов ДОО) имеют первую 

квалификационную категорию (в 2021 г. – 18,2%, в 2020 г. – 17,9 %, в 2019 г. 

– 17,8 %), 13,9% – высшую квалификационную категорию (в 2021 г. – 11,03%, 

в 2020 г. – 10,6 %, в 2019 г. – 10,2 %). По сравнению с 2021 г. наблюдается 

положительная динамика (на 6,88 %) качественного состава педагогических 

кадров. 

В 2022 г. аттестацию на присвоение квалификационной категории 

прошли 100 педагогов дошкольного образования, из них на высшую 

квалификационную категорию 23 педагога, на первую – 77, что составило  

6,2% от общей численности педагогов дошкольного образования республики. 

В сравнении с 2022 г. наблюдается значительное повышение числа педагогов 

повышающих квалификационную категорию (в 2018 г. – 151 чел., что меньше 

на 218 чел.; в 2019 г. – 369 чел.: высшая категория – 135 педагогов, первая 

квалификационная категория – 234 педагога, в 2020 году 58 педагогов 

дошкольного образования, из них на высшую квалификационную категорию 

25 педагогов, на первую – 33, в 2021 году 69 педагогов дошкольного 

образования, из них на высшую квалификационную категорию 23 педагога, на 

первую – 46 человек). 

По сравнению с 2021 г. возросло количество педагогов ДОО, 

прошедших курсы повышения квалификации на 29 человек и составило 307 

чел. (в 2021 г . – 269 чел., в 2020 г. – 240 чел., в 2019 г. – 270 чел., в 2018 г. – 

264 чел., в 2017 г. – 181 чел.). 
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В 2022 г. программное содержание курсов включало проблематику, 

направленную на реализацию актуальных потребностей педагогов: 

«Специфика работы воспитателя ДОО с детьми раннего возраста: основные 

направления развития и воспитания», «Современные подходы к организации 

воспитательно-образовательного процесса в условиях реализации ФГОС ДО», 

«Эффективные инструменты инновационных моделей управления ДОО», 

«Организация и планирование методической работы в ДОО», «Современные 

технологии дошкольного образования в деятельности воспитателя в условиях 

ФГОС ДО», «Музыкальное развитие и эстетическое воспитание детей в 

соответствии с ФГОС ДО», «Методика обучения и воспитания детей 

дошкольного возраста ОВЗ». 

В 2022 г. итоговую аттестацию освоения дополнительных 

профессиональных программ повышения квалификации на инновационном 

уровне прошли 6,2 % педагогов ДОО (в 2021 г. – 11,9%, в 2020 г. – 7,8 %, в 

2019 г. – 8,9 %), 88% – на базовом уровне (в 2020 г. – 92,2 %, в 2019 году – 91,1 

%). 

Численность детей, посещающих организации, осуществляющие 

образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного 

образования, присмотр и уход за детьми, в расчете на 1 педагогического 

работника – 9 человек (в 2021 г. - 9 человек, в 2020 г. – 10). По сравнению с 

2019 г. остаётся практически на одном уровне (с 2015 г. – 10 чел.). 

Состав педагогических работников (без внешних совместителей и 

работающих по договорам гражданско-правового характера) организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по образовательным 

программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, по 

должностям: 

воспитатели – 69,28% (в 2021 г. - 67,6 %, в 2020 г. - 69,68%, 2019 г.–

69,73 %, в 2018 г. – 72,05%); 

старшие воспитатели – 8,59% (в 2021 г. - 8,5  %, в 2020 г. - 8,83%,2019 

г.– 8,99 %, в 2018 г. – 8,51%); 

музыкальные руководители – 6,36% (в 2021 г. - 6,44  % ,в 2020 г. - 6,43%, 

2019 г. – 6,48 %, в 2018 г. – 7,63%); 

инструкторы по физической культуре – 3,25% (в 2021г. - 3,22 %, в 2020 

г. – 3,05%, 2019 г. – 2,97 %, в 2018 г. – 2,77%); 

учителя-логопеды – 5,28% (в 2021 г. - 5,28 % ,в 2020 г. - 4,68%, 2019 г. – 

4,30 %, в 2018 г. – 3,87%); 

учителя-дефектологи – 0,68% (в 2021г. - 0,77%, в 2020 г. - 0,84%, 2019 г. 

– 1,06 %, в 2018 г. – 0,83%); 

педагоги-психологи – 3,25% (в 2021г. - 3,48%, в 2020 г. - 3,38%, 2019 г. 

– 3,11 %, в 2018 г. – 2,58%); 

социальные педагоги – 0% (в 2021г. - 0,06%, в 2020 г. - 0,06%, 2019 г. – 

0,20 %, в 2018 г. – 0,14%); 

педагоги-организаторы – 0,00 % (с 2018 г. – 0,00 %); 
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педагоги дополнительного образования – 0,88% (в 2021г. - 0,39 %, в 2020 

г. – 0,39%, 2019 г. – 0,53%, в 2018 г. – 0,94%). 

Продолжает сохраняться потребность в узких специалистах: 

дефектологах, психологах, логопедах. 

Средняя заработная плата педагогических работников дошкольных 

образовательных организаций в Республике Алтай за январь-декабрь 2022 

года составила 34520,3 руб., тогда как в 2021 году была 30428,3 руб.,  2020 

году была 28186,3руб., 2019 году была 27001,2 руб., 2018 году была 25 034 

руб., в 2017 году - 20 500,7 руб. 

Отношение среднемесячной заработной платы педагогических 

работников ДОО к среднемесячной заработной плате в сфере общего 

образования в Республике Алтай (по государственным и муниципальным 

образовательным организациям) – 95,7%  (в 2021 г. - 94,3 %,в 2020 г. – 95,49 %, 

в 2019 г. – 100,43 %, в 2018 г. – 99,2 %, в 2017 г. – 99,97 %, в 2016 г. – 99,14%). 

Плановый показатель не достигнут в связи с недостаточным 

финансированием. 

Увеличение среднемесячной заработной платы педагогических 

работников ДОО в Республике Алтай за январь-декабрь 2022 г. по отношению 

к уровню 2021 г. составляет 113,4%. 

С введением ФГОС дошкольного образования и реализацией 

национальных проектов «Образование», «Демография» совершенствуется 

материально-техническая база дошкольных образовательных организаций. 

В рамках реализации национального проекта «Демография» в 

муниципальных образованиях Республики Алтай в период 2019 – 2023 годы 

запланировано строительство 21 новых объектов дошкольных 

образовательных организаций. 

Площадь помещений, используемых непосредственно для нужд ДОО, в 

расчете на 1 ребенка по итогам 2022 г. составила 9,22 кв. м. (в 2021 г. – 7,01 

кв. м., в 2020 г. – 6,45 кв. м., в 2019 г. – 6,42 кв. м., в 2018 г. – 6 кв. м.). 

Значительный рост достигнутого в 2022 году значения показателя 

относительно 2021 года связан с вводом в эксплуатацию 8 зданий детских 

садов в рамках реализации национального проекта «Демография». 

Удельный вес числа организаций, имеющих все виды благоустройства 

(водопровод, центральное отопление, канализацию), в общем числе ДОО 

организаций, составил по отчетным данным в 2022 г. 100 % (в 2021 г. 100 %). 

В 2022 г. удельный вес числа организаций, имеющих физкультурные 

залы, в общем числе ДОО увеличился и составил 52,63 (в 2021г. - 45,6 %, в 

2020 г. – 42,59%, 2019 г. – 35,20 %, в 2018 г. – 29,55%, в 2017 г. – 27,27%). Не 

смотря на положительную динамику увеличения в регионе сохраняется 

недостаточная обеспеченность дошкольных образовательных организаций 

специализированными помещениями для занятия физической культурой по 

сравнению со среднероссийским уровнем. 
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Число персональных компьютеров, доступных для использования 

детьми, в расчете на 100 детей, посещающих ДОО – 0 ед. Этот показатель 

остается на уровне 2019 г. 

В республике актуальны проблемы образования детей с ограниченными 

возможностями здоровья (далее - дети с ОВЗ) и детей-инвалидов. 

Удельный вес численности детей с ОВЗ в общей численности детей, 

посещающих организации, осуществляющие образовательную деятельность 

по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход 

за детьми – 1,88  %. По сравнению с 2021 г увеличился на 0,1% (В 2021 г. 

1,77%, в 2020 г. 1,87%, в 2019 г.–1,90 %, в 2018 г.– 1,84 %, в 2017 г.– 1,47 %, в 

2016 г. – 1,51 %, в 2015 г. – 1,13 %) 

Удельный вес численности детей-инвалидов в общей численности 

детей, посещающих организации, осуществляющие образовательную 

деятельность по образовательным программам дошкольного образования, 

присмотр и уход за детьми –0,84% (В 2021г. - 0,80, в 2020г. - 0,93 %, в 2019 г. 

– 1,04 %, в 2018 г.– 1,29 %, в 2017 г. – 1,03 %, в 2016 г.– 0,87 %). Показатель 

остается практически на одном уровне в течение 6 лет. 

11 ДОО для детей с ОВЗ (для инвалидов по зрению, по слуху, с 

нарушением опорно-двигательного аппарата, нарушением речи, нарушением 

интеллекта) функционируют в МО «Город Горно-Алтайск» и МО 

«Майминский район». В других муниципальных образованиях проблема 

решается путём направления детей с ОВЗ в детские сады общеразвивающего 

вида (инклюзивное образование). 

Дети-инвалиды в ДОО занимаются в соответствии с индивидуальной 

программой реабилитации (абилитации) ребенка-инвалида и по 

адаптированным образовательным программам. Для занятий по 

адаптированным образовательным программам создаются специальные 

условия, включающие в себя использование специальных дидактических 

материалов, технических средств обучения коллективного и индивидуального 

пользования, обеспечение доступа в здания образовательных организаций и 

другие. 

Доля ДОО, в которых создана универсальная безбарьерная среда для 

инклюзивного образования детей-инвалидов, в общем количестве ДОО, 

составляет - 34,9% (в 2021 г. – 33,3%, в 2020 г. - 30,9 %, в 2019 г.– 19 %, в 

2018 г. – 18 %, в 2017 г.– 17 %, в 2016 г. – 16 %). 

В 2022 г. наибольшее количество мероприятий было направлено на 

увеличение охвата детей дошкольным образованием в возрасте от двух 

месяцев до трёх лет. В рамках реализации регионального проекта «Содействие 

занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в 

возрасте до трех лет» национального проекта «Демография» в 2022 г. создано: 

- 25 мест в группах кратковременного пребывания;  

- 10 мест в семейных группах;  

- 60 мест в частных дошкольных организациях;  

- 295 мест за счет ввода в эксплуатацию 4-х зданий; 
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- 105 мест за счет перепрофилирования.  

В 2022 г. осуществлялось строительство 6 объектов ДОО общей 

мощностью 845 мест (в том числе для детей ясельного возраста – 415 мест). 

По состоянию на 31 декабря 2022 года фактически введено в эксплуатацию 4 

детских сада на 595 мест, при этом создано 295 ясельных мест (строительство). 

На строительство указанных объектов на 2022 г. выделено финансовых 

средств за счет бюджетов всех уровней в сумме 76,104 млн. руб., в том числе: 

75,343 млн. руб. за счет средств федерального бюджета, 0,761 млн. руб. – 

республиканского бюджета Республики Алтай, 0,769 млн. руб. – бюджетов 

муниципальных образований. 

2 объекта дошкольного образования общей мощностью 250 мест (в том 

числе ясельных – 120 мест) планируется ввести в 2023 г. (перенос сроков ввода 

согласован). 

В 2022 удельный вес числа зданий дошкольных образовательных 

организаций, находящихся в аварийном состоянии, составил 2,48 % (2021-0%, 

2020 г.-0%). 

Признаны аварийными здания следующих детских садов: 

- Кебезенский филиал  «Колобок» МДОУ д/с «Березка» с. Иогач; 

- филиал детский сад «Койонок» МБОУ «Чибитская СОШ им. 

Александа Ивановича и Екатерины Сергеевны Марковых»; 

- структурное подразделение детский сад «Брусничка» МБОУ 

«Барагашская СОШ» ; 

- филиал детский сад «Теремок» МБОУ «Теньгинская СОШ»; 

- МАДОО «Веселый городок» (здание №2 ул.Советская 94); 

- филиал детский сад «Солнышко» МБОУ «Талдинская СОШ». 

Удельный вес числа зданий ДОО, требующих капитального ремонта в 

2022 году, в общем числе зданий ДОО – 58 % (в 2021 г. – 29,31%, в 2020 г. – 

6,25 %, в 2019 г. – 9,28%). 

Ежегодно в рамках подготовки образовательных организаций к началу 

нового учебного года по мере возможности республиканского бюджета 

Республики Алтай бюджетам муниципальных выделяются субсидии на 

поддержку развития образовательных организаций в Республике Алтай, 

реализующих программы дошкольного образования. 

В 2022 г. в рамках указанной субсидии из республиканского бюджета 

Республики Алтай выделено в общей сумме 11 065,2 тыс. руб. на укрепление 

материально-технической базы 54 детских садов (в 2021 г. – в 123 детских 

садах. 

В 2022 г. в целях улучшения показателей развития системы 

дошкольного образования, определены следующие основные задачи: 

расширение сети ДОО за счёт строительства новых зданий и развития 

вариативных форм дошкольного образования (создание частных детских 

садов, открытие семейных детских садов, групп кратковременного 

пребывания); 
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создание условий для получения дошкольного образования детьми с 

ОВЗ и детьми-инвалидами (раннее выявление детей с ОВЗ и коррекция 

развития);  

обеспечение ДОО педагогическими кадрами (дефектологи, психологи, 

логопеды); 

совершенствование материально-технического и информационного 

обеспечения ДОО; 

повышение квалификации и профессиональной компетентности 

педагогов ДОО; 

повышение уровня оплаты труда педагогических работников. 

 

 

2. Сведения о развитии начального общего образования, 

основного общего образования и среднего общего образования 
Развитие системы общего образования Республики Алтай направлено на 

обеспечение качественного общедоступного и бесплатного общего 

образования. 

В 2022 г. в республике функционировало 179 муниципальных и 

государственных общеобразовательных организаций, в том числе: 173 

начальных, основных и средних общеобразовательных организации, 3 

вечерних общеобразовательных организации, 2 специальные 

(коррекционные) общеобразовательные школы-интернаты, 1 частная 

начальная общеобразовательная организация.  

В течение последних лет в республике наблюдается тенденция к 

увеличению численности обучающихся общеобразовательных организаций:  

2017 г. – 36237 чел., 2018 г. – 37383 чел., 2019 г. – 38320 чел., 2020 г. – 38845 

чел., 2021 г. – 39248 чел., 2022г. – 39698. 

Охват детей общим образованием (отношение численности 

обучающихся по образовательным программам начального общего, основного 

общего, среднего общего образования и образования обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) к численности 

детей в возрасте 7 - 18 лет) составил 90,86% (в 2021 г. - 89,83%, в 2020 г. – 

90,92 %, в 2019 г. – 92,39%, в 2018 г. – 93,22%). 

В 2022 г. все классы начального общего, основного общего, среднего 

общего образования обучались по образовательным программам, 

соответствующим ФГОС. 

Удельный вес численности обучающихся, продолживших обучение по 

образовательным программам среднего общего образования, в общей 

численности обучающихся, получивших аттестат об основном общем 

образовании по итогам учебного года, предшествующего отчетному составил 

– 49,33% (в 2018 г. – 57,74 %, в 2019 г. – 55,50 %, в 2020 г. – 49,2 %, в 2021 г. 

– 53,8%). 

В 2022 г. отмечается незначительное изменение численности 

обучающихся в классах по сравнению с 2021 г. Наполняемость классов по 
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уровням общего образования: государственные и муниципальные 

организации: 

города и поселки городского типа, сельская местность: 

начальное общее образование (1 - 4 классы) – 16 чел. (в 2018 г. – 16 чел., 

2020 – 17 чел., 2021- 17чел.); 

основное общее образование (5 - 9 классы) – 18 чел. (в 2018 г. – 16 чел., 

в 2019 г. - 17 чел., 2020 – 17 чел., 2021г. – 17 чел.); 

среднее общее образование (10 - 11 (12) классы) – 11 чел. (в 2018 г. – 12 

чел., в 2020 г. – 12 чел., в 2021г. -11 чел.).  

В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 24 августа 2022 г. № 2406-р и заключенными четырехсторонние соглашения 

от 1 декабря 2022 года № 2406/ША/У-2022/02/01, № 2406/ША/П-2022/02/02, 

№ 2406/ША/Г-2022/02/02 в 2022 году в школы Республику Алтай поставлено 

35 единиц школьных автобусов. 

В рамках мероприятий по государственной поддержке автомобильной 

промышленности, реализующихся на федеральном уровне Министерством 

промышленности и торговли Российской Федерации в Республику Алтай за 

последние 4 года (с 2019 г.) в целях обновления парка школьных автобусов 

поставлено 143 ед. транспорта, предназначенного для организованной 

перевозки групп детей (школьных автобусов) российского производства 

различных комплектаций. 

Удельный вес численности обучающихся в первую смену в общей 

численности обучающихся по образовательным программам начального 

общего, основного общего, среднего общего образования по очной форме 

обучения в целом сохраняет тенденцию к увеличению показателя: 

города и поселки городского типа, сельская местность – 70,4 % (в 2021 

г. – 69,93 %, в 2019 г. – 73,79%, 2020 г. – 67,46 %). 

В разрезе: города и поселки городского типа – 62,23% (2021 г. – 63,95 %, 

в 2019 г. – 64,63%, 2020 г. 62,01 %); сельская местность – 74,17% (2021 г. – 

72,61 % , в 2019 г. – 77,78%, 2020 г. – 69,86 %). 

В республике целенаправленно решается проблема сокращения 

численности обучающихся, занимающихся в двухсменном режиме в 

общеобразовательных организациях, (трёхсменное обучение отсутствует) 

путём строительства новых школ и реконструкции существующих в рамках 

реализации региональной программы Республики Алтай «Содействие 

созданию в Республике Алтай (исходя из прогнозируемой потребности) новых 

мест в общеобразовательных организациях» на 2016-2025 гг. 

В рамках реализации национального проекта «Образование» введена в 

эксплуатацию и осуществляет учебный процесс с 30 декабря 2022 года школа 

в с. Усть-Кокса мощностью 275 мест.  

В 2023 году продолжается строительство школы № 7 на 750 учащихся в 

г. Горно-Алтайске с запланированным сроком ввода в эксплуатацию до 15 

августа 2024 года.  
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Удельный вес обучающихся, занимающихся в первую смену (в общей 

численности обучающихся общеобразовательных организаций по очной 

форме обучения) составил 70,76 % (2021 г. – 69,93 %, 2020 г. – 73 %). 

Снижение данного показателя обусловлено недостижением планового 

значения показателя по количеству новых мест в общеобразовательных 

организациях в 2022 году …… 

Удельный вес численности обучающихся, углубленно изучающих 

отдельные учебные предметы, в общей численности обучающихся по 

образовательным программам начального общего, основного общего, 

среднего общего образования составляет 5,56%. 

 

Сохраняется проблема организации углублённого изучения отдельных 

учебных предметов в сельских школах республики. Это обусловлено рядом 

причин: вследствие отсутствия параллелей невозможно выделить класс для 

углубленного изучения предмета, на факультативные занятия необходимы 

дополнительные часы, недостаточно высока квалификация некоторых 

учителей и др. 

Удельный вес численности обучающихся в классах (группах) 

профильного обучения в общей численности обучающихся в 10-11(12) классах 

по образовательным программам среднего общего образования составил 

96,75% (в 2021 г. – 97,1 %, в 2020 г. – 50,26 %, в 2019 г.– 41,03 %, в 2018 г.– 

39,74 %). 

Актуальными задачами построения региональной системы оценки 

качества образования являются достижение объективности проведения всех 

оценочных процедур в общеобразовательных организациях Республики 

Алтай, а также выстраивание системы использования результатов внешних 

оценочных процедур для повышения качества школьного образования и 

эффективности управления качеством образования. 

С целью диагностики сформированности метапредметных результатов в 

области осознанного чтения и работы с информацией, в марте 2022 года были 

организованы и проведены республиканские диагностические работы по 

читательской грамотности в 4 классах общеобразовательных организаций 

Республики Алтай (далее - РДР). 

Работы проводились на репрезентативной выборке образовательных 

организаций. Всего в РДР приняли участие 27 школ республики, 837 

обучающихся. Проведение диагностической работы проходило под 

наблюдением представителей БУ РА «РЦОКО». Работы обучающихся 

проверялись республиканской экспертной комиссией.  

Количество участников, успешно выполнивших работу (базовый и 

повышенный уровень) повысилось: 2021 г. – 38,2%, 2022 г.- 64,7%. Показатели 

пониженного уровня выполнения работ уменьшились с 35,8% до 20,1%, как и 

показатели недостаточного уровня с 26 % до 15,2%. 

В 2022 г. все образовательные организации Республики Алтай приняли 

участие во Всероссийских проверочных работах (далее - ВПР) согласно 
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федеральному графику. Всего в ВПР приняли участие 18131 обучающийся (в 

2021 г. – 16753 чел., в 2020 г. – 14869 чел., в 2019 г. – 12602 чел., в 2018 г. – 

11175 чел.). 

По итогам проведения ВПР в 2022 г. выявлено 16 школ Республики 

Алтай с необъективными результатами, в 2021 г. - 14 общеобразовательных 

организаций, в 2020 г. – 8, в 2019 г. – 14, в 2018 г. – 12. 

Одним из объективных инструментов оценки качества образования 

выступает государственная итоговая аттестация по образовательным 

программам основного общего и среднего общего образования (далее – ГИА). 

По итогам проведения ГИА-11 в 2022 году доля выпускников текущего 

года, получивших неудовлетворительные результаты по государственной 

итоговой аттестации по программам среднего общего образования, составила 

2,4% - 31 чел. (в 2021 - 27 чел., 2020 г. – 0 чел., 2019 г. – 16 чел., в 2018 г. – 15 

чел.). 

В 2022 году в процедуре ЕГЭ участвовали 1234 выпускника текущего 

года. 

По результатам сдачи ЕГЭ количество высокобалльных работ в регионе 

составило 322 ед. (в 2021 г. - 353 ед., в 2020 - 326 ед.), из них 4 

экзаменационных работы выполнены на 100 баллов (9 работ – 2021 г., 6 – 2020 

г.).  

Ежегодно выпускники школ Республики Алтай показывают высокий 

результаты по русскому языку (12% высокобалльных работ), обществознанию 

(3,8%), истории (2,9%). Положительная динамика прослеживается в 

результатах ЕГЭ по английскому языку (2,5%), информатике и ИКТ в 

компьютерной форме (КЕГЭ) (1,7%) и физике (1,2%). 

В 2022 году для проведения ГИА-11 было организовано 14 ППЭ на базе 

образовательных организаций, задействована 101 аудитория. 

В 2022 году 3155 человек были допущены к ГИА-9, из них 9,2% (289 

чел.) не получили аттестат об основном общем образовании (5,4% - в 2021 г.) 

В основной период в регионе было организовано 30 ППЭ, из них 21 на 

базе образовательных организаций, 8 ППЭ на дому и 1 ППЭ в СИЗО.  

 С 2009 года в республике организовано обучение детей-инвалидов и 

детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по основным 

общеобразовательным программам на дому, с применением дистанционных 

образовательных технологий. 

В 2022 г. удельный вес численности обучающихся с использованием 

дистанционных образовательных технологий в общей численности 

обучающихся по образовательным программам начального общего, основного 

общего, среднего общего образования и образования обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) составил 0,15%  

(в 2021 г. - 0,12%, в 2020 г. – 0,08 %, в 2019 г. – 0,11%.  

Обучающимся предоставляется в безвозмездное временное пользование 

компьютерное оборудование, которое способствует решению проблемы 
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социализации детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-

инвалидов. Дети участвуют во всероссийских, региональных дистанционных 

конкурсах, олимпиадах, занимают призовые места. 

В 2022 г. в общеобразовательных организациях Республики Алтай 

работали 3915 педагогических работника (в 2021 г. – 3993 чел., в 2020 г. – 4033 

чел., 2019 г. – 3936 чел.). Из них высшее образование имеют 3172 чел. (81 % 

от общего числа педагогических работников общеобразовательных 

организаций) (в 2021 г. – 3251 чел. и 80,6%; в 2019 г. – 3221 чел. и 81,83%); 

среднее профессиональное образование -    714 чел. (18,2%) (в 2021 г. – 722 

чел. и 17,9 %; в 2019 г. – 665 чел. и 18,89%). 

В отчётном году аттестацию на присвоение квалификационной 

категории прошли 648 педагогов (в 2021 г – 538 чел., в 2020 г. – 469 чел., в 

2019 –770 чел., в 2018 г. – 879 чел., в 2017 г. – 414 чел.) начального общего, 

основного общего и среднего общего образования. По сравнению с 2021 годом 

количество аттестованных педагогов увеличилось на 17 %. 

Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей 

численности учителей (без внешних совместителей и работающих по 

договорам гражданско-правового характера) организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программам начального 

общего, основного общего, среднего общего образования и образования 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями): 

государственные и муниципальные организации: 

города и поселки городского типа, сельская местность – 27,59 % чел., в 

сравнении с предыдущими годами показатель незначительно снижается        (в 

2021 г. – 30,27 %; в 2020 г. – 30,40%, 2019 г. – 32,07 %., в 2018 г. – 33,75 %, в 

2017 г. – 33,06%). 

В разрезе: города и поселки городского типа – 5,5 % (в 2021 г. – 34,75%; 

в 2020 г. – 33,77%, 2019 г. – 35,33 %), сельская местность – 22,06 %           (в 

2021 г. –  29,09 %; в 2020 г. – 29,54%, 2019 г. – 31,32 %). 

Средняя заработная плата педагогических работников образовательных 

организаций общего образования в Республике Алтай (без учета выплат за 

классное руководство) за январь - декабрь 2022 г. составила 37066,2 руб., тогда 

как в 2021 г. составляла 33951руб., в 2020 г. - 31039,9руб., в 2019 г. -28 063,9 

руб., в 2018 г, - 26 491,7 руб., в 2017 году - 22 590,0 руб. 

Отношение среднемесячной заработной платы педагогических 

работников государственных и муниципальных общеобразовательных 

организаций к среднемесячной начисленной заработной плате наемных 

работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и 

физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в 

субъекте Российской Федерации – 97,8% (в 2021 г. - 100,7 %, в 2020 г. - 

99,85 %, в 2019 г. – 97,34%, в 2018 г. – 102,7%, в 2017 г. – 100,36%). 

Увеличение среднемесячной заработной платы в Республике Алтай за январь-

декабрь 2022 года по отношению к уровню 2021 года составляет 109,2%. 
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Удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности работников (без внешних совместителей и работающих по 

договорам гражданско-правового характера) организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программам начального 

общего, основного общего, среднего общего образования и образования 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 

– 95,5 % (2021 г. – 58, 73 %; 2020 г. – 57,87 %; в 2019 г. – 57,49 %; 2018 г. – 

57,73 %; 2017 г. – 57,48 %; 2016 г. – 57,65 %). 

Удельный вес числа организаций, имеющих в составе педагогических 

работников социальных педагогов, педагогов-психологов, учителей-

логопедов, в общем числе организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по образовательным программам начального общего, основного 

общего, среднего общего образования и образования обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями): 

социальных педагогов: всего – 30,2 %, из них в штате – 30,2 %               (в 

2017 г. в штате – 24,59%; в 2018 г. - 25,41 %; в 2019 году - 25,97 %; в 2020 г. – 

27,07; в 2021 г. – 27,22 %); 

педагогов-психологов: всего – 69,83 %, из них в штате – 43% (в 2017 г. в 

штате – 48,09 %; в 2018 г. - 47,51 %; в 2019 г. – 46,96 %; в 2020 г. – 45,86 %; в 

2021 г. – 48,33 %); 

учителей-логопедов: всего – 44,7 %, из них в штате – 25,7 % (в 2017 г. в 

штате – 13,66 %; в 2018 г.  - 17,13 %; в 2019 г. – 16,57 %; 2020 г. – 21,55%; в 

2021 г. – 24,44 %); 

учителей-дефектологов: всего – 10,05 %, из них в штате – 9,5 %            (в 

2017 г. в штате 4,41%; в 2018 г.  – 3,86 %; в 2019 г. – 5,52 %; в 2020 г. – 8,33 %; 

в 2021 г. – 8,33%). 

Реализуется федеральная программа «Земский учитель» в рамках 

которой в 2022 г. 10 педагогов получили выплаты в размере 1 млн. руб. 

В системе образования Республики Алтай созданы условия для 

преподавания алтайского языка в 123 (68%) школах региона. Доля 

обучающихся, изучающих алтайский язык в 2022-2023 учебном году, 

составляет 30,9% (12292 чел.) от общего числа, из них: 7485 обучающихся 

изучают алтайский язык как родной, 4807 чел. изучают по программе 

«Алтайский язык как государственный язык Республики Алтай».  

В 2022 г. на реализацию мероприятий подпрограммы «Развитие 

алтайского языка в сфере образования» государственной программы 

Республики Алтай «Сохранение и развитие алтайского языка» 

Правительством Республики Алтай выделено 5 626 000,0 руб.  

За отчётный период разработано и издано 25 наименований учебно-

методической литературы для дошкольного и общего образования с общим 

тиражом 7420 экземпляров. В том числе учебно-методическая литература по 

алтайскому языку и литературе для 10-11 классов для направления в 

Министерство просвещения Российской Федерации с целью их включения в 

федеральный перечень учебников, допущенных к использованию при 
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реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования. Также подготовлены 3 рукописи по алтайскому языку и 

литературе, издание которых планируется в 2023 году наряду с другой 

учебной литературой. На разработку и издание учебно-методической 

литературы израсходовано 3 442 310,21 руб. 

В 2022 году в рамках подпрограммы проведено 14 мероприятий, 

направленных на сохранение и популяризацию алтайского языка среди 

подрастающего поколения.   

1. Республиканский конкурс «Живая классика на алтайском языке» для 

обучающихся и молодёжи прошёл в дистанционном формате. Приняли 

участие 42 участника в соответствии с возрастной группой.  

2. Интеллектуальный конкурс «Белочка» («Тийиҥеш») по алтайскому 

языку и литературе для обучающихся 5-10 классов. Количество участников — 

895 человек. Из них 42 человека (победители и призёры 1 тура) приняли 

участие во 2 очно-дистанционном туре в форме защиты проектов 20 октября в 

рамках празднования Дня алтайского языка.  

3. 29 октября 2022 года на базе МБОУ «Шебалинская СОШ 

им. Л.В. Кокышева» состоялся республиканский слёт юных поэтов «Мечта» 

(«Амаду»), где приняли участие более 100 обучающихся.  

4. С 2017 года поддерживается подготовка и издание ежемесячной 

рубрики для детей младшего возраста «Башпарак» в газете «Алтайдыҥ 

Чолмоны». За 2022 год рубрика издана 11 раз.  

5-6. Поддержано проведение регионального этапа олимпиады по 

алтайскому языку по программе «Алтайский язык как государственный язык 

Республики Алтай» (участники мероприятия – 23 чел.) и муниципального 

этапа олимпиады по алтайскому языку по программе «Алтайский язык как 

государственный язык Республики Алтай». 

7. 12 мая 2022 года в онлайн-режиме проведена первая 

Межрегиональная олимпиада по родным языкам Сибири и Дальнего Востока. 

Мероприятие проведено при организационной поддержке Федерального 

института родных языков народов Российской Федерации и рабочей группы 

по родным языкам народов Сибири и Дальнего Востока при экспертно-

консультационном совете Межрегиональной ассоциации экономического 

взаимодействия субъектов Российской Федерации «Сибирское соглашение» 

по образованию и науке.  

Приняли участие 136 учеников 9-11 классов из числа победителей и 

призёров региональных олимпиад по профилю «Родной язык и родная 

литература» из 7 субъектов: из Республики Алтай — 17 чел., Республики 

Хакасия – 16 чел., Тыва — 21 чел., Кемеровская область — 6 чел., Республики 

Саха (Якутия) — 50 чел., Республики Бурятия — 10 чел., Татарстан — 16 чел. 

По итогам Межрегиональной олимпиады победителями стали 7 человек, 

в том числе 2 обучающихся из Республики Алтай (РКЛ и РГ им. В.К. Плакаса).  
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Призёрами стали 29 обучающихся, в том числе 3 обучающихся из 

общеобразовательных организаций республики (РГ им. В.К. Плакаса, Беш-

Озёкская школа, Ининская школа).  

Планируется включение данной олимпиады в федеральный перечень 

олимпиад. 

8. Во исполнение резолюции региональной научно-практической 

конференции «О функционировании государственного алтайского языка на 

территории Республики Алтай» (от 31 марта 2021 года) 15 апреля 2022 года 

проведён региональный семинар-совещание «Алтай Республиканыҥ ӱредӱлик 

системазында оогош балдарды алтай тилге ӱредери» / «Обучение алтайскому 

языку в системе дошкольного образования Республики Алтай» (участники 

мероприятия – 386 чел.).  

9. В рамках госпрограммы проведены и мониторинговые исследования. 

Так, в период с 18 по 25 апреля 2022 г. сотрудниками НИИ алтаистики 

им. С.С. Суразакова проведён сбор анкетного и экспертного материала по 

проекту «Мониторинг языковой ситуации в Республике Алтай» в населенных 

пунктах МО «Улаганский район» и МО «Онгудайский район» Республики 

Алтай. 

Маршрут полевых работ в МО «Улаганский район» включал 

4 населенных пункта: Улаган, Балыктуюль, Чибит, Акташ, в МО 

«Онгудайский район» – 4 населенных пунктов: Иня, Шашикман, Улита, 

Йодро. Всего мониторингом было охвачено 8 сёл. 

При реализации проекта «Мониторинг языковой ситуации в Республике 

Алтай» в Улаганском и Онгудайском районах РА в 2022 г. в опросе приняли 

участие 436 респондентов: 263 – в Улаганском районе и 173 – в Онгудайском 

районе. 

10. В целях координации реализации проекта «Полилингвальная модель 

обучения алтайскому языку в муниципальных дошкольных образовательных 

организациях, расположенных на территории Республики Алтай» в октябре-

декабре текущего года проведены мониторинговые исследования 

функционирования национальных (алтайских) групп в муниципальных 

дошкольных образовательных учреждениях Кош-Агачского (филиал детский 

сад «Айучак» МКОУ «Мухор-Тархатинская СОШ»), Онгудайского (МАДОО 

«Детский сад «Карлагаш» с. Онгудай), Улаганского (МБДОУ «Улаганский 

детский сад», филиал детский сад «Чибичек» МБОУ «Чибилинская СОШ», 

филиал «детский сад «Солоҥы» МБОУ «Саратанская СОШ»), Усть-Канского 

(МБДОУ «Усть-Канский детский сад»), Турочакского (филиал детский сад 

«Березка» МБОУ «Бийкинская СОШ») районов и г. Горно-Алтайска (МБДОУ 

«Детский сад №12 «Березка» общеразвивающего вида г. Горно-Алтайска»). 

Мониторинговые исследования проведены с целью выявления 

обеспечения кадровых, материально-технических условий, соответствия 

нормативно-правовой документации, наличия необходимой учебно-

методической, художественной литературы для обучения родному 
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(алтайскому) языку в функционирующих национальных (алтайских) группах 

в данных детских садах.  

В группах, реализующих региональный проект, общее количество 

педагогов и учителей алтайского языка - 22, общее количество детей - 128.  

Материально-технические условия соответствуют требованиям проекта, 

нормативно-правовая документация по проекту разработана в соответствии с 

рекомендациями кафедры методики преподавания алтайского языка и 

литературы Института повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки работников образования Республики Алтай. 

11. 20 октября в Национальном драматическом театре им. П.В. Кучияка 

проведено традиционное торжественное мероприятие, посвящённое Дню 

алтайского языка (более 400 чел.). 

12. В текущем году впервые присуждена премия имени 

Н.Н. Суразаковой лучшим методистам, авторам учебников по алтайскому 

языку и литературе, учителям алтайского языка и литературы: Пиянтиновой 

Клавдии Кедешевне, автору программ, учебников и методических пособий по 

алтайскому языку и литературе для начального и основного общего 

образования, и Кармаковой Вере Якшибаевне, учителю алтайского языка и 

литературы казённого общеобразовательного учреждения Республики Алтай 

«Школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, имени Георгия Константиновича Жукова». Далее планируется 

присуждать премию ежегодно.  

13. В период с 12 по 18 сентября 2022 года в г. Железноводске 

Ставропольского края состоялся первый Всероссийский профессиональный 

конкурс «Лучший учитель родного языка и родной литературы». Республику 

Алтай в этом конкурсе представила Матина Олеся Викторовна, учитель 

начальных классов средней общеобразовательной школы № 7 г. Горно-

Алтайска, победитель профессионального конкурса «Учитель алтайского 

языка и литературы Республики Алтай-2022». 

14. Продолжена работа по оснащению кабинетов алтайского языка 

общеобразовательных организаций Республики Алтай информационными и 

наглядными материалами. В 2022 году оснащено 15 кабинетов.  

В 2022 году разработан единый брендбук для оснащения национальных 

уголков в дошкольных образовательных организациях Республики Алтай, 

реализующих проект «Полилингвальная модель обучения алтайскому языку». 

Согласно единому брендбуку национальные уголки в 13 детсадах обеспечены 

обучающими стендами на алтайском языке («Ар-бÿткен ле бис/ «Природа и 

мы», «Государственные символы», «Счёт», «Алфавит», «Цвета», «Сегодня на 

занятии») и рельефной коновязью.  

Дополнительно приобретена художественная литература в количестве 

219 экземпляров для школ, где изучается алтайский язык.  

Реализованная сумма на проведение мероприятий по подпрограмме 

составляет 1 219 469,79 руб. 
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В рамках празднования Дня алтайского языка, Международного Дня 

родного языка проведены чтения, конкурсы, акции, флешмобы и т.д.  

Обеспечена работа по техническому сопровождению электронного 

образовательного ресурса «Изучайте алтайский язык онлайн», разработанного 

в 2021 году, и подготовке дополнительных 10 видеоуроков.  

Изданы 2 номера электронного журнала для детей «Косулёнок» 

(«Чаабычак») К.Э. Тепукова. Журнал размещён на сайте «Современный 

родитель» и направлен в муниципальные органы управления образованием и 

в образовательные организации.  

Продолжена поддержка обучения в аспирантуре РГПУ им. А.И. Герцена 

(по направлению подготовки 44.06.01 – Образование и педагогические науки, 

Теория методики обучения и воспитания (культурология)) методиста 

Института повышения квалификации и профессиональной переподготовки 

работников образования Республики Алтай. 

В целях обеспечения повышения квалификации методистов, 

педагогических работников, работающих в национальных алтайских группах 

дошкольных образовательных организаций Республики Алтай организованы 

очно-дистанционные курсы с привлечением преподавателей Института 

развития образования и повышения квалификации Республики Саха (Якутия) 

и Бурятского республиканского института образовательной политики.  

В региональной системе образования упорядочена система проведения 

оценочных процедур по алтайскому языку и литературе. Ежегодно проводятся 

региональные проверочные работы, мониторинговые исследования уровня 

освоения образовательной программы по родному языку и литературе. 

Учебная площадь общеобразовательных организаций в расчете на 1 

обучающегося по итогам 2022 года составила: 

города и поселки городского типа, сельская местность – 4,87 кв. м. (2021 

г. – 3,90 кв. м., 2020 г. – 3,87 кв.м., 2019 г. – 3,80 кв. м., 2018 г. – 4,04 кв. м., 

2017 г. – 4,40 кв. м.). 

В разрезе: города и поселки городского типа – 3,3 кв. м. (2021 г. – 3,16 

кв. м., 2020 г. – 3,13 кв.м., 2019 г. – 3,03 кв. м.), сельская местность – 4,48 кв. 

м. (2021 г. – 4,18 кв. м., 2019 г. – 4,11 кв. м.). 

Удельный вес числа зданий, имеющих все виды благоустройства 

(водопровод, центральное отопление, канализацию), в общем числе зданий 

общеобразовательных организаций по итогам 2019 г. составил 100 %, что на 

17,1 % больше, чем в 2018 г. (82,9 %). По итогам за 2022 г. данный показатель 

по оценке остается на аналогичном уровне. 

Ведется целенаправленная работа по созданию универсальной 

безбарьерной среды, позволяющей обеспечить интеграцию в образовательный 

процесс детей с ОВЗ и детей-инвалидов. Министерство образования и науки 

является одним из участников государственной программы Республики Алтай 

«Обеспечение социальной защищенности и занятости населения» на 2019-

2025 гг., утвержденной постановлением Правительства Республики Алтай от 

17 августа 2018 г. № 268. 
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Распределение численности обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидностью по реализации образовательных 

программ в формах: совместного обучения (инклюзии), в отдельных классах 

или в отдельных образовательных организациях, осуществляющих 

реализацию адаптированных основных общеобразовательных программ: 

в отдельных организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность по адаптированным основным общеобразовательным 

программам – всего: 9,87 % (в 2021 г. – 10,80 %, в 2020 г -10,67 %, в 2019 г. 

10,98 %). Из них инвалидов, детей-инвалидов  60,16%. 

в отдельных классах (кроме организованных в отдельных организациях), 

осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным 

основным общеобразовательным программам – всего: 5,08 % (в 2021 г. – 

3,90%, в 2020 г. - 7,23 %, 2019 г. – 5,49 %), из них инвалидов, детей-инвалидов 

–  54%. 

в формате совместного обучения (инклюзии) – всего: 85,04% (в 2021 г. 

– 85,19%, в 2020 г. -82,11 %, в 2019 г. – 83,53 %), из них инвалидов, детей-

инвалидов –75,8%. 

В общеобразовательных организациях республики реализуются ФГОС 

НОО обучающихся с ОВЗ и ФГОС обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями). 

Удельный вес численности обучающихся в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом начального общего 

образования обучающихся с ОВЗ в общей численности обучающихся по 

адаптированным образовательным программам начального общего 

образования 100% (в 2021 г. – 100%, в 2020 – 100 %, в 2019 г.– 100 %, в 2018 г. 

– 75%). 

Удельный вес численности обучающихся в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом образования обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) в общей 

численности обучающихся по адаптированным основным 

общеобразовательным программам для обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями) - 59% (в 2021 г. 29%, в 2020 

г.  – 28,49 %, в 2019 г. – 36,21 %, в 2018 г.– 26 %.). 

Численность обучающихся по адаптированным основным 

общеобразовательным программам в расчете на 1 работника: 

учителя-дефектолога – 103 (в 2021 г . - 259 чел., в 2020 г. – 442 чел., 2019 

г.–709 чел.), учителя-логопеда – 41 (в 2021 г. - 47 чел., в 2020 г. – 152 чел., 2019 

г.– 170 чел.), педагога-психолога – 20 (в 2021 г. - 26 чел., в 2020 г. – 65 чел., 

2019 г.– 53 чел.), тьютора, ассистента (помощника) – 151 (в 2021 г. - 283 чел., 

в 2020 г. – 2208 чел., 2019 г. – 0 чел.) 

Важная роль в профилактике вредных привычек отводится 

формированию положительного образа здорового человека при помощи 

проведения творческих конкурсов и публикаций в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 
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В образовательных организациях Республики Алтай систематически 

проводятся мероприятия, направленные на профилактику вредных привычек, 

формирование здорового образа жизни, противодействие незаконному 

обороту и потребление несовершеннолетними наркотических средств, 

психотропных веществ. 

С начала 2022 года с обучающимися общеобразовательных организаций, 

профессиональных образовательных организаций, родителями (законными 

представителями) организованы и проведены порядка 600 мероприятий 

(классные часы, акции, родительские собрания, беседы, лекции, тренинги, 

викторины, спортивные соревнования, игры, квесты, флешмобы и др.), 

направленные на пропаганду здорового образа жизни: 

- тематические беседы с обучающимися на темы «Вред курительных 

смесей «Спайс», «Вайп», «Насвай»», «Подросток и закон», «Правонарушения 

и ответственность за них», «Мы за ЗОЖ» и др.; 

- профилактические акции на темы «Убедись, что ты здоров», «Мы 

выбираем жизнь без наркотиков», «Нет наркотикам!» и др.; 

- антинаркотические выставки и интерактивные презентации на темы 

«Наркотики – знак беды», «Берегите себя и своих детей», «Мы за здоровый 

образ жизни», сопровождающиеся раздачей буклетов, листовок, брошюр; 

- спортивные мероприятия (веселые старты, спортивные забеги, 

эстафеты, восхождение на гору Тугая); 

- творческие конкурсы рисунков, квесты, флешмобы; 

- уроки здоровья, классные часы по темам: «О вреде наркотиков», «Мир 

без наркотиков». 

На территории Республики Алтай с 14 сентября по 23 сентября 2022 года 

проведена антинаркотическая акция «Классный час: Наркотики. Закон. 

Ответственность», основная цель которой - профилактика наркомании, 

предупреждение правонарушений в сфере незаконного оборота наркотиков, 

формирование антинаркотической позиции и пропаганда здорового образа 

жизни среди несовершеннолетних.  

 Сохранение здоровья и безопасности детей и молодежи, формирование 

культуры здорового и безопасного образа жизни, профилактика вредных 

привычек находятся на постоянно контроле Министерства и являются одним 

из приоритетных направлений работы в сфере образования. 

Министерством образования и науки Республики Алтай изданы приказы 

от 16 сентября 2020 г. № 750 «О назначении ответственных за организацию 

горячего питания в общеобразовательных организациях Республики Алтай;  от 

22 сентября 2020 г. № 765 «О создании штаба по соблюдению требований 

санитарного законодательства, организации горячего питания в 

образовательных организациях Республики Алтай» (30 декабря 2022 г. издан 

приказ №1431 «О внесении изменений в приказ Министерства образования и 

науки Республики Алтай от 22 сентября 2020 года №765); от 30 ноября 2022 г. 

«Об утверждении Единого регионального стандарта оказания услуги по 

обеспечению горячим питанием обучающихся государственных и 
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муниципальных образовательных организаций, расположенных на 

территории Республики Алтай»; от 11 ноября 2021 г. «Об утверждении 

Перечня мероприятий по организации бесплатного горячего питания 

обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных 

и муниципальных образовательных организациях, обеспечивающих 100 

процентов от числа таких обучающихся в указанных образовательных 

организаций Республики Алтай и признании утратившим силу приказа 

Министерства образования и науки Республики Алтай от 05 августа 2020 года 

№ 645»; от 30 декабря 2021 г. № 1318 «Об утверждении Порядка по 

осуществлению контроля качества по предоставлению горячего питания 

обучающимся в государственных и муниципальных общеобразовательных 

организациях республики Алтай»;  распоряжение от 03 июля 2020 г. № 391-р 

«Об организации бесплатного горячего питания обучающихся Республики 

Алтай, получающих начальное общее образование в государственных и 

муниципальных образовательных организациях Республики Алтай»; от 04 

сентября 2020 г. «Алгоритм составления типового меню, отвечающего 

принципам здорового питания, с целью организации бесплатного 

одноразового горячего питания, для обучающихся общеобразовательных 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам начального общего образования». 

Удельный вес численности лиц, обеспеченных горячим питанием, в 

общей численности обучающихся общеобразовательных организаций – 

91,74 %. (в 2017 г.– 93,32 %, в 2018 г.– 94,25 %, в 2019 г.– 90,71 %, в 2020 – 

93,39%). 

Основной организационной формой питания в общеобразовательных 

организациях остаются школьные столовые и буфеты, которые, в том числе 

используют в школьном питании продукцию, выращенную на пришкольных 

хозяйственных участках. 

Удельный вес числа организаций, имеющих логопедический пункт или 

логопедический кабинет, в общем числе общеобразовательных организаций – 

20,67% (в 2021 г. - 20,56 %, в 2020 г. – 24,29%, 2019 г. – 21,68%).  

В республике пристальное внимание уделяется проблемам 

инфраструктуры физкультуры и спорта в общеобразовательных организациях. 

В 2022 г. году проведен ремонт 3 спортивных залов, создано 4 школьных 

спортивных клуба, оснащены спортивным оборудованием 4 открытых 

плоскостных сооружений, осуществляющих образовательную деятельность 

по образовательным программам начального общего, основного общего, 

среднего общего образования. 

Удельный вес числа организаций, имеющих спортивные залы, в общем 

числе общеобразовательных организаций – 65,36% (в 2021 г. - 70,55%, в 2020 

г. – 79,02 %). 

Удельный вес числа организаций, имеющих закрытые плавательные 

бассейны, в общем числе общеобразовательных организаций – 0,00 %. 
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Темп роста числа организаций (филиалов), осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программам начального 

общего, основного общего, среднего общего образования и образования 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями): 

государственные и муниципальные организации: 

города и поселки городского типа, сельская местность – 100 %; 

города и поселки городского типа – 100 %; 

сельская местность – 100 %. 

Общий объем финансовых средств, поступивших в 

общеобразовательные организации, в расчете на 1обучающегося: 

государственные и муниципальные организации – 133,6 (в 2022 г. – 

156,4 тыс.руб., в 2021 г. - 148,50 тысяч руб., в 2017 г. – 99,14 тыс. руб., в 2018 

г. – 113,02 тыс. руб., 2019 г. – 118,24 тыс. руб., 2020 г. – 115,41 тыс. руб.). 

С 2017- 2022 гг. наблюдается устойчивая тенденция увеличения общего 

объема финансовых средств, поступивших в общеобразовательные 

организации, в расчете на одного обучающегося. 

Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в 

общем объеме финансовых средств общеобразовательных организаций – 

0,13% (в 2022 г. – 1,13 %, в 2021 г. - 1,1 %, в 2020 г. – 0,89%,  2019 г. – 1,63%, 

2018 г. – 0,77 %, 2017 г. – 1,94 %). 

По состоянию на 1 января 2023 г. здания 5 муниципальных 

общеобразовательных организаций находились в аварийном состоянии, 

эксплуатация которых прекращена по решению органов местного 

самоуправления, являющихся учредителями данных организаций (МОУ 

«Дмитриевская СОШ», МБОУ «СОШ № 12 г. Горно-Алтайска, МБОУ 

«Тюнгурская ООШ», МБОУ «Мало-Чергинская ООШ», МБОУ «Ильинская 

СОШ»). 

В рамках реализации обособленного региональный проект 

«Модернизация школьных систем образования в Республике Алтай», 

утвержденного распоряжением Правительства Республики Алтай от 28 

февраля 2022 года № 106-р, в 4 школах проведены мероприятия  

по капитальному ремонту зданий, обновлению материально-технической 

базы, в отношении объектов капитального ремонта обеспечены требования к 

антитеррористической защищенности объектов, обучение педагогического 

состава и управленческого персонала, обновлены учебники и учебные 

пособия: МБОУ «Начальная школа № 5 г. Горно-Алтайска», МБОУ «СОШ № 

10 г. Горно-Алтайска», МБОУ «Кастахтинская ООШ», МБОУ «Язулинская 

СОШ». Начат капитальный ремонт здания  МБОУ «Кызыл-Озёкская СОШ» со 

сроком ввода в июле 2023 года. 

За счет средств  субсидии на благоустройство зданий государственных 

и муниципальных общеобразовательных организаций в целях соблюдения 

требований к воздушно-тепловому режиму, водоснабжению и канализации, 

выделенной из федерального бюджета в 2021 году, в 2022 году завершен 
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капитальный ремонт здания МБОУ «Майминская СОШ № 1», МБОУ 

«Гимназия № 3 г. Горно-Алтайска». 

В 2022 году в рамках в рамках Индивидуальной программы социально-

экономического развития Республики Алтай на 2020 - 2024 годы проводилась 

реконструкция здания КОУ РА «СКОШИ для детей с нарушением слуха», на 

данное мероприятие выделены средства в размере 63 552,30 тыс. руб., в том 

числе: федеральные средства 42 100,4 тыс. руб.,  средства республиканского 

бюджета Республики Алтай 21 425,26 тыс. руб. 

 

II. Среднее профессиональное образование 

3. Сведения о развитии среднего профессионального 

образования 

Развитие системы среднего профессионального образования является 

одной из приоритетных задач, стоящих перед образовательной системой 

Республики Алтай. 

Система профессиональных образовательных организаций республики 

представлена 8 организациями, в том числе 7 государственных (из них 2 в 

сельской местности); 1 негосударственная, осуществляющими подготовку по 

специальностям среднего специального образования. Кроме того, программы 

среднего профессионального образования реализуются на базе 1 

образовательной организации высшего образования и 1 организации, 

относящейся к системе федеральной службы исполнения наказаний. 

Общий контингент обучающихся по образовательным программам СПО 

в 2022 году составил 6616 чел. (2021 г. - 6678 чел.), в том числе в 

профессиональных образовательных организациях 6244 чел. (2021 г. - 6427 

чел.), в организациях высшего образования по программам СПО 372 чел. 

(2021 г. - 492 чел.). По профессиям СПО обучается 1323 чел. (в 2021 г. - 1216 

чел.), по специальностям СПО - 5293 чел. (в 2021 г. - 5701 чел.). 

Отметим, что за отчетный период численность студентов колледжей и 

техникумов снизилось на 62 человек по сравнению с 2021 г. 

Охвачено программами подготовки специалистов среднего звена (далее 

‒ ППССЗ) 14,1% молодежи, программами подготовки квалифицированных 

рабочих и служащих (далее - ППКРС) – 3,52%. 

На всем протяжении рассматриваемого периода в республике наиболее 

востребованы программы ППССЗ. 

Ежегодно увеличивается поток абитуриентов в пользу программ СПО 

на базе основного общего образования, что также связано с демографическим 

ростом.  

Число поданных заявлений о приеме на обучение по образовательным 

программам СПО за счет бюджетных ассигнований в расчете на 100 

бюджетных мест – 468,2 ед. (2021 г. - 358,39 ед.).  

Содержание образовательной деятельности и организация 

образовательного процесса по образовательным программам СПО 
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В 2022 году в регионе активно развивались электронное обучение и 

сетевая форма реализации образовательных программ, по которым 

наблюдается наиболее высокие значения показателей по ППКРС. 

Удельный вес численности студентов, использующих при освоении 

ППКРС электронное обучение, составил 71,03 % (2021 г. – 71,01); 

дистанционные образовательные технологии – 69,27 % (2021 г. – 69,02 %); 

сетевые формы реализации образовательных программ - 34,22 % (в 2021 г. – 

34,12 %). 

Доля студентов, использующих при освоении ППССЗ электронное 

обучение, составила 62,02 % (2021 г. – 61,03%); дистанционные 

образовательные технологии 54,82 % (в 2021 г. – 52,57 %); сетевые формы 

реализации образовательных программ - 31,17 % (2021 г. – 35,67 %). 

Основное общее образование преобладает в структуре базовой 

подготовки обучающихся в СПО. Так, доля его в организациях по ППКРС 

составляет 97,18 % (2021 г. – 98,18%, 2020 г. - 96,04 %). Среднее общее 

образование имеет меньшую долю в структуре базовой подготовки - 4,17 % 

(2021 г. – 4,15 %,). 

Аналогичная ситуация прослеживается при поступлении на обучение по 

ППССЗ: удельный вес численности студентов на базе основного общего 

образования в 2022 году составил 72,94 % (2021 г. – 72,93 %); на базе среднего 

общего образования - 37,61 %. 

В профессиональных организациях 100% охват очной формой обучения 

ППКРС. На протяжении последних трёх лет большинство студентов 

профессиональных образовательных организаций, обучающихся по 

программам СПО выбирают очную форму обучения. 

По ППССЗ очной формой обучения охвачены 85,1 % студентов (2021 г. 

– 85,00 %). Менее популярна у молодежи заочная форма обучения - 14,9 % 

(2021 г. - 15,00 %). 

Образовательные программы подготовки специалистов среднего звена 

по заочной форме обучения реализуется в 6 профессиональных 

образовательных организациях. ППКРС по заочной форме обучения в регионе 

отсутствуют. 

Удельный вес численности лиц, обучающихся по договорам об оказании 

платных образовательных услуг в общей численности студентов, 

обучающихся по образовательным программам СПО составляет: 

по ППКРС 0,23 % (2021 г. – 0,16%), по ППССЗ - 17,37 % (2021 г. – 16,29 

%,). 

В 2022 году доля профессиональных организаций, в которых 

осуществляется подготовка кадров по 50 наиболее перспективным и 

востребованным на рынке труда профессиям и специальностям, требующим 

СПО (далее – ТОП-50), сохраняется на прежнем уровне и составляет 33,33 %. 

Подготовка кадров по ТОП-50 осуществляется в БПОУ РА «Горно-

Алтайский политехнический колледж им. М.З. Гнездилова» и АПОУ РА 

«Усть-Коксинский техникум отраслевых технологий». 
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Доля несовершеннолетних, состоящих на различных видах учета, 

обучающихся по образовательным программам СПО – 0,78 %. 

В профессиональных образовательных организациях работает порядка 

527 штатных педагогических работников (2021 г. – 546 чел.;                        2020 

г. – 540 чел.), в том числе 362 преподавателя (2021 г. – 379 чел.;         2020 г. – 

377 чел.) и 63 мастера производственного обучения                      (2021 г. – 67 

чел.; 2020 г. – 65 чел.). Образовательный ценз педагогических работников 

системы СПО достаточно высок. 

Удельный вес численности лиц, имеющих высшее образование или 

среднее профессиональное образование по программам подготовки 

специалистов среднего звена, в общей численности педагогических 

работников (без внешних совместителей и работающих по договорам 

гражданско-правового характера) организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программам СПО: 

государственные и муниципальные организации: 

высшее образование: всего 86,71 % (2021 г. – 92,88 %; 2020 г. – 91,75 %; 

2019 г. – 92,63 %; 2018 г. – 93,72 %), преподаватели 92,27 %, мастера 

производственного обучения 66,67 %. 

Не смотря на относительно высокую долю преподавателей с высшим 

образованием, наблюдается тенденция к уменьшению значения. 

Среднее профессиональное образование по программам подготовки 

специалистов среднего звена: всего 8,35 % (2021 г. – 6,44 %), преподаватели 

3,03 % (2021 г. – 3,03 %), мастера производственного обучения 33,33 %          

(2021 г. – 26,56 %). 

частные организации: 

высшее образование: всего 100 %, преподаватели 100 %. 

Удельный вес численности лиц, имеющих квалификационную 

категорию, в общей численности педагогических работников (без внешних 

совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам СПО: 

государственные и муниципальные организации: 

высшую квалификационную категорию 26,94 % (2021 г. – 20,30 %; 

2020 г. – 26,56 %; 2019 г. – 24,70 %; 2018 г. – 26,75 %); 

первую квалификационную категорию 19,54 % (в 2021 г. – 13,78 %; 2020 

г. – 13,78 %; 2019 г. – 20,93 %; 2018 г. – 20,72 %; 2017 г. – 20,83 %). 

частные организации: 

высшую квалификационную категорию 8,3 %; первую 

квалификационную категорию 0 %. 

Численность студентов в расчете на одного преподавателя и мастера 

производственного обучения в 2022 году по ППКРС составила 9 чел. (2021 г. 

– 9 чел.), по ППССЗ - 12 чел. (2021 г. – 16 чел.). 

Наиболее интенсивная нагрузка на педагогических работников 

отмечается при реализации ППССЗ. 
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Средняя заработная плата преподавателей и мастеров 

производственного обучения государственных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по образовательным 

программам среднего профессионального образования в Республике Алтай 

(без учета выплат за классное руководство (кураторство)), за январь-декабрь 

2022 года составила 36527,3 руб. или 108,4 % к уровню 2021 г., в 2021 году 

составляла 32542 руб., в 2020 году - 31072 руб., в 2019 г.– 28629,1 руб. 

Отношение среднемесячной заработной платы преподавателей и 

мастеров производственного обучения государственных и муниципальных 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам СПО, к среднемесячной начисленной 

заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доход от трудовой 

деятельности) в Республике Алтай – 95,2 % (в 2021 г. – 96,6%, в 2020 г. - 

99,79 %, в 2019 г. – 97,69 %). 

В 2022 году удельный вес численности педагогических работников, 

освоивших дополнительные профессиональные программы в форме 

стажировки в организациях (предприятиях) реального сектора экономики в 

течение последних трех лет, по сравнению с прошлым годом незначительно 

повысился и составил 7,03 % (2020 г. – 6,44 %, 2019 г. – 6,77 %). 

Удельный вес численности преподавателей и мастеров 

производственного обучения из числа работников реального сектора 

экономики, работающих на условиях внешнего совместительства, в общей 

численности преподавателей и мастеров производственного обучения 

организаций СПО составил в 2022 году 10,46 % (2020 г. – 9,39 %, 2019 г. – 

0,2 %). 

Обеспеченность студентов, обучающихся по образовательным 

программам СПО, общежитиями (удельный вес численности студентов, 

проживающих в общежитиях, в общей численности студентов, нуждающихся 

в общежитиях). 

государственные и муниципальные организации - 66,3 % (2021 - 

64,22 %, 2020 г. – 62,16%, 2019 г. – 63,72%,), частные организации 100 %. 

Обеспеченность студентов, обучающихся по образовательным 

программам СПО, сетью общественного питания составила в 2022 году 73,4 % 

(2020 г. - 68,09 %, 2019 г. - 71,24 %, 2018 г. - 86,0 %). 

Площадь учебно-лабораторных зданий (корпусов)организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по образовательным 

программам СПО, в расчете на 1 студента: 

государственные и муниципальные организации 9,18 кв. м. (2021 - 9,18 

кв. м., 2020 г. – 9,27 кв. м.). 

В целях развития инклюзивного образования в Республике Алтай 

созданы две базовые профессиональные образовательные организации (БПОУ 

РА «Горно-Алтайский политехнический колледж им. М.З. Гнездилова» и 

БПОУ РА «Горно-Алтайский педагогический колледж»). 
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Удельный вес числа зданий, доступных для маломобильных групп 

населения, в общем числе зданий организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программам СПО: 

государственные и муниципальные организации: учебно-лабораторные 

здания (корпуса) – 57,82 % (2021 г. – 57,82 %, 2020 г. – 55,56 %,2019 г. –

63,16%, в 2018 г. – 83,33 %); здания общежитий – 71,43 % (2021 г. – 71,43 %, 

2020 г. – 71,43 %, 2019 г. –75%, 2018 г. –66,66 %), 

Удельный вес численности студентов с ОВЗ и студентов, имеющих 

инвалидность, в общей численности студентов, обучающихся по 

образовательным программам СПО: студенты с ограниченными 

возможностями здоровья – 0,17 % (2021 г. – 0,24 %); инвалиды и дети-

инвалиды – 0,17 % (2021 г. – 0,24 %).  

Большинство студентов с ОВЗ и студентов, имеющих инвалидность, 

обучается по очной форме обучения – 98,1 % (2021 г. - 97,92 %). Доля таких 

студентов, обучающихся по заочной форме незначительна и составляет 1,9 % 

(2021 г. - 2,08 %). 

Структура численности студентов с ОВЗ и студентов, имеющих 

инвалидность, обучающихся по образовательным программам СПО, по 

формам обучения: 

государственные и муниципальные организации: очная форма обучения 

98,1 % (2021 г. – 98,06, 2020 г. – 97,92 %), заочная форма обучения 1,9 % (в 

2021 г. 1,94,  2020 г. – 2,38 %). 

Студенты с ОВЗ и студенты, имеющие инвалидность, в 2022 году не 

обучались  по адаптированным образовательным программам.  

 

Удельный вес численности студентов, получающих государственные 

академические стипендии, в общей численности студентов очной формы 

обучения, обучающихся по образовательным программам СПО за счет 

бюджетных ассигнований, составил в 2022 году по ППКРС – 53,20 % (2021 г. 

– 56,0, 2020 г. - 54,60 %, 2019 г. - 52,13 %), по ППССЗ - 50,09 % (2021 г. – 50,31, 

2020 г. – 50,31 %, 2019 г. - 50,78%). 

Для развития движения «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) 

в Республике Алтай создан Региональный координационный центр 

Ворлдскиллс на базе БПОУ РА «Горно-Алтайский политехнический колледж 

им. М.З. Гнездилова». 

Ежегодно растет количество компетенций и участников Региональных 

чемпионатов «Молодые профессионалы». В 2018 г. в Республике Алтай 

прошел первый региональный чемпионат по 5 компетенциям, в 2019 г. по 13 

компетенциям, в 2020 г. по 24 компетенциям, в 2021 г. по 23 компетенциям, в 

2022 году по 24 компетенциям. 

Удельный вес численности лиц, участвующих в региональных 

чемпионатах «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia), региональных 

этапах всероссийских олимпиад профессионального мастерства и отраслевых 

чемпионатах, в общей численности студентов, обучающихся по 
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образовательным программам среднего профессионального образования в 

2022 г. составил 10,80 % (2021 г.– 10,80 %). 

Удельный вес численности лиц, обучающихся по 50 наиболее 

перспективным и востребованным на рынке труда профессиям и 

специальностям, требующим среднего профессионального образования, в 

общей численности студентов, обучающихся по образовательным 

программам СПО - 11,2 % (2020 г. - 10,81 %, 2019 г. - 8,91 %, 2018 г. – 5,34 %). 

Удельный вес численности лиц, участвующих в национальных 

чемпионатах «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia), всероссийских 

олимпиадах профессионального мастерства, в общей численности студентов, 

обучающихся по образовательным программам среднего профессионального 

образования – 0,15 %. 

 

Темп роста числа организаций (филиалов), осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программам СПО 

остается неизменным 100 % (с 2017 г. – 100%). 

В регионе нет организаций, имеющих филиалы, которые реализуют 

образовательные программы СПО. 

В республике уделяется особое внимание созданию безопасных условий 

при организации образовательного процесса в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность в части реализации 

образовательных программ СПО. 

Удельный вес площади зданий, оборудованной охранно-пожарной 

сигнализацией, в общей площади зданий, осуществляющих образовательную 

деятельность, составляет 100 % - учебно-лабораторных зданий и 100 % - 

общежитий (в 2021 г. значения этого показателя составлял 100 % для учебно-

лабораторных зданий и 100 % для общежитий, 2020 г. – 100 % и 79,63 % 

соответственно, в 2019 г. – 100 %, и 79,63 % соответственно, в 2018 г. – 

78,54 % и 78,20% соответственно). 

Зданий, находящихся в аварийном состоянии, нет. На 2021 г. этот 

показатель равен 0,00% (2021 г. – 0,00 %, 2020 г. –0,00 %, 2019 г. – 20,37 %, 

2018 г. – 10,80 %). 

Удельный вес площади зданий, требующей капитального ремонта, в 

общей площади зданий организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по образовательным программам СПО: 

государственные и муниципальные организации: учебно-лабораторные 

здания (корпуса) – 17,32 % (в 2021 г. – 5,15 %, в 2020  г. – 5,15 %), здания 

общежитий – 50,19 % (2021 г. – 50,19 % , в 2020 г. – 50,19 %). 

В качестве основных задач среднего профессионального образования на 

2023 г. определены:  

реализация целей и задач регионального проекта «Профессионалитет», 

в рамках которого 1 сентября 2023 года планируется открытие Центра 

опережающей профессиональной переподготовки, в целях обеспечения 

отраслей экономики высококвалифицированными специалистами, будут 
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внедрены практико-ориентированные и гибкие образовательные программы, 

а также профориентационная работа; 

развитие региональной системы инклюзивного профессионального 

образования и последующего трудоустройства инвалидов и лиц с ОВЗ;  

развитие движения профессионального мастерства «Профессионалы» на 

территории Республики Алтай (проведение регионального чемпионата 

профессионального мастерства «Профессионалы» в 2023 г.);  

повышение качества СПО посредством модернизации организаций 

СПО; 

развитие системы СПО в части мероприятий, предусматривающих 

совмещение теоретической подготовки с практическим обучением на 

предприятиях. 

 

III.  Дополнительное образование. 

4. Сведения о развитии дополнительного образования детей и 

взрослых. 

На территории Республики Алтай в 2022 году функционировала 41 

организация дополнительного образования различной ведомственной 

принадлежности (Министерство образования и науки Республики Алтай, 

Министерство культуры Республики Алтай, Комитет по физической культуре 

и спорту Республики Алтай). В сельской местности услуги дополнительного 

образования предоставляли 30 организаций дополнительного образования, на 

территории МО «Город Горно-Алтайск» - 11. 

В рамках регионального проекта «Успех каждого ребенка» в Республике 

Алтай создан и действует общедоступный сайт «Навигатор дополнительного 

образования детей Республики Алтай» (далее - ИС «Навигатор») по 

дополнительным общеобразовательным программам. В ИС «Навигатор» 

сформирована единая база данных обо всех программах, которые реализуются 

в регионе, независимо от ведомственной принадлежности (образование, спорт, 

культура, частные организации). Это гарантирует родителям и детям 

доступность и качество предоставления образовательных услуг. 

В ИС «Навигатор» в 2022 году зарегистрировано семь 

негосударственных организаций по оказанию услуг дополнительного 

образования детей: на территории МО «Город Горно-Алтайск» - 2, МО «Кош-

Агачский район» - 5, с общим охватом 200 человек. 

Система дополнительного образования республики в отчетный период 

включала в себя: 

спортивные школы - 11; 

центры детского творчества - 10; 

дома детского творчества - 2; 

станции юных туристов - 2; 

детские школы искусств - 12; 

художественные школы - 1; 

музыкальные школы - 3. 
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В образовательных организациях Республики Алтай в 2022 году 

реализовывалось 2308 дополнительных общеобразовательных программ по 6 

направлениям, из них в сельской местности реализовывались 1808 программ, 

в городской местности – 500 программ: 

техническая - 151 программа; 

туристко-краеведческая - 122 программы; 

физкультурно-спортивная - 613 программ; 

художественная - 630 программ; 

естественнонаучная -279 программ; 

социально-гуманитарная - 513 программ. 

Дополнительное образование детей охватывает практически все уровни 

системы образования и носит межведомственный характер. 

В 2022 году доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных 

дополнительным образованием в Республике Алтай, составила 79,01 % (план 

– 77 %), в 2018 году – 71 %, в 2019 году – 73 %, в 2020 году – 75,29 %, в 2021 

году – 82,8 %, в 2022 году – 79,07%. 

Наибольший охват детей, получающих услуги дополнительного 

образования в 2022 году отмечается в области искусств, физической культуры 

и спорта. 

С целью активизации исследовательской и проектной деятельности 

обучающихся Республики Алтай, активного летнего отдыха детей и 

привлечения внимания к проблемам сохранения природных ресурсов 

Республики Алтай в регионе проводится летняя эколого-инженерная школа, в 

которой ежегодно принимают участие более 60 обучающихся – победителей и 

призеров конкурсов в области естественных и технических наук. 

Актуализируется задача по созданию оптимальной системы 

стимулирования и поддержки интереса детей и молодежи к научно-

техническому творчеству, высоким технологиям и выбору инженерных 

специальностей. В регионе реализуется инновационный проект «Летняя 

эколого-инженерная школа, цель которого - организация активного отдыха 

детей, совмещенного с полевой проектно-исследовательской деятельностью. 

В 2022 году в Республике Алтай продолжена реализация проекта 

«Школа одаренных детей «Эврика» (далее - Школа) для школьников, 

демонстрирующих успехи в точных, гуманитарных и естественных науках, на 

основании сетевого взаимодействия между Республиканским центром 

дополнительного образования и ФГБОУ ВО «Горно-Алтайский 

государственный университет». Основная цель проведения Школы 

углубление и расширение знаний обучающихся по предметам 

математического, гуманитарного и естественнонаучного направлений. Школа 

проводилась четыре раза в год: летняя сессия (очная), осенняя, зимняя и 

весенняя сессии (заочные). Участие приняли 70 обучающихся. Проект 

«Школа» реализуется на основании сетевого взаимодействия АУ ДО РА 

«Республиканский центр дополнительного образования» и ФГБОУ ВО 

«Горно-Алтайский государственный университет». 
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В рамках реализации регионального проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование» в регионе созданы и функционируют 

детский технопарк «Кванториум–04» и мобильный технопарк «Кванториум». 

Все программы, реализующиеся в технопарках, имеют естественнонаучную и 

техническую направленности. 

В 2022 году детским технопарком «Кванториум-04» проведено более 30 

мероприятий технической и естественнонаучной направленностей, из них 

наиболее значимые: Республиканский фестиваль робототехники «РобоСтарт»; 

региональный этап Всероссийского конкурса творческих, проектных и 

исследовательских работ учащихся «#ВместеЯрче-2022»; региональный этап 

Всероссийского Юниорского лесного конкурса «Подрост» («За сохранение 

природы и бережное отношение к лесным богатствам»); региональный этап 

Всероссийского конкурса юных исследователей окружающей среды 

«Открытия 2030»; региональный этап Всероссийского конкурса «Моя малая 

родина: природа, культура, этнос» - 2022; инженерные каникулы; эколого-

инженерная школа и др.  

Охват детей деятельностью детского технопарка «Кванториум – 04» и 

мобильного технопарка «Кванториум» в Республике Алтай в 2022 году 

составил 11687 человек (28,77 %), из них охват детей деятельностью детского 

технопарка «Кванториум-04» - 6001 человек и охват деятельностью 

мобильного технопарка «Кванториум» - 5686 человек. 

В целях пропаганды безопасности дорожного движения и профилактики 

детского дорожно-транспортного травматизма среди детей с 2020 года в 

Республике Алтай функционирует Центр по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма, на базе АУ ДО РА «Республиканский центр 

дополнительного образования» и автомобиль «Лаборатория Безопасности», 

который состоит из комплекса технических и методологических инструментов 

для проведения выездных занятий в муниципальных образованиях. 

В рамках реализации целевой модели развития системы 

дополнительного образования детей на территории Республики Алтай 

созданы региональный модельный центр дополнительного образования на 

базе АУ ДО РА «Республиканский центр дополнительного образования», сеть 

муниципальных опорных центров во всех муниципальных образованиях 

Республики Алтай. 

Мероприятия регионального модельного центра, муниципальных 

опорных центров направлены на формирование современной системы 

сопровождения, развития и совершенствования профессионального 

мастерства педагогов, создание условий для обеспечения методической, 

экспертно-консультационной поддержки участников системы взаимодействия 

в сфере дополнительного образования детей Республики Алтай, а также на 

привлечение специалистов-практиков из реального сектора экономики и из 

других сфер к реализации образовательных программ и проектов. 

В рамках внедрения целевой модели развития региональной системы 

дополнительного образования детей регионального проекта «Успех каждого 
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ребёнка» национального проекта «Образование» в регионе в 2022 году 

организованы и проведены курсы повышение квалификации сотрудников 

регионального модельного центра, муниципальных опорных центров, 

педагогов дополнительного образования по 6 направлениям, разработанным в 

рамках реализации мероприятия по формированию современной системы 

сопровождения, развития и совершенствования профессионального 

мастерства педагогических и управленческих кадров сферы дополнительного 

образования детей, в том числе по шахматам, основам туристско- 

краеведческой деятельности, школьным музеям и др. с общим охватом 78 

человек. 

19 декабря 2022 года региональный модельный центр принял участие в 

региональной конференции «Дополнительное образование детей в Республике 

Алтай: векторы развития», организованной Министерством образования и 

науки Республики Алтай совместно с АУ ДО РА «Республиканский центр 

дополнительного образования» с целью обмена педагогическим и 

исследовательским опытом, новыми практиками и подходами в 

профессиональной деятельности в сфере дополнительного образования детей. 

В работе конференции приняли участие около 140 человек. 

В целях обеспечения ежегодного повышения уровня профессиональной 

компетенции педагоги и администрация детского технопарка «Кванториум -

04» в 2022 году приняли участие в 5 образовательных сессиях для сотрудников 

детских технопарков «Кванториум» и мобильных технопарков «Кванториум», 

организованных федеральными тьюторами с общим охватом 14 человек. 

Обучающиеся организаций дополнительного образования принимают 

активное участие в конкурсных мероприятиях различного уровня для детей и 

молодёжи по различным направлениям дополнительного образования: 

естественнонаучное, физкультурно-спортивное, художественное, туристско-

краеведческое, социально-педагогическое.  

Наиболее значимые мероприятия в 2022 году: 

- региональный этап всероссийской олимпиады школьников (III этап) 

(охват - 365 обучающихся); 

- школа одаренных детей «Эврика» (охват- 71 обучающийся); 

- эколого-инженерная школа – (охват- 60 обучающихся); 

- сессии инженерных каникул (охват – 241 обучающийся); 

- республиканский конкурс «Ученик года Республики Алтай» (охват – 

30 обучающихся); 

- фестиваль «Земля снежного барса» (охват – 160 обучающихся); 

- Региональный этап XX Всероссийского детского экологического 

форума «Зеленая планета-2022» (охват – 85 обучающихся); 

- республиканский конкурс «Бал кадетов» (охват - 60 обучающихся); 

- Региональный слет активистов РДШ Республики Алтай (охват – 100 

обучающихся); 

- региональные этапы Всероссийских спортивных соревнований (игр) 

школьников «Президентские состязания» и «Президентские спортивные 
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игры», посвященные 100-летию системы образования Республики Алтай 

(охват – 144 обучающихся); 

- Региональный этап XI летней Спартакиады среди обучающихся по 

самбо (охват – 160 обучающихся); 

-Региональный этап XI летней Спартакиады среди обучающихся по 

волейболу (охват - 90 обучающихся); 

- открытое Первенство Республики Алтай по спортивному 

ориентированию на лыжах (охват – 90 обучающихся); 

- открытое Первенство по технике пешеходного туризма Республики 

Алтай (охват – 72 обучающихся); 

- открытое Первенство по технике пешеходного туризма Республики 

Алтай «Короткая полоса» (охват - 74 обучающихся); 

- республиканский конкурс юных экскурсоводов и конкурс музеев 

образовательных организаций (охват- 51 обучающийся) и другие. 

В регионе используются различные формы поиска и поддержки 

талантливых детей. Одним из основных инструментов такой работы является 

проведение всероссийских предметных олимпиад для школьников. В 

Республике Алтай сегодня олимпиады проходят по 20 предметам школьной 

программы, и в 2021-2022 учебном году участие в олимпиадах на всех уровнях 

приняли 25047 обучающихся.  

Для обучающихся, которые показали высокие результаты на 

муниципальном этапе всероссийской олимпиады школьников, БОУ РА 

«Республиканский классический лицей» в декабре 2022 года организована II 

предметная сессия по олимпиадной подготовке для обучающихся Республики 

Алтай по предметам: химия, физика, русский язык, математика, биология, 

литература, информатика, физическая культура, английский язык (охват - 38 

обучающихся). 

В общеобразовательных организациях Республики Алтай на конец 2022 

года создано 124 школьных спортивных клуба (далее – ШСК) с охватом 7734 

обучающихся. ШСК реализовывают дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы по 20 видам спорта (самбо, бокс, дзюдо, греко-

римская борьба, кикбоксинг, тайский бокс, национальные игры футбол, 

волейбол, баскетбол, шахматы, настольный теннис, гандбол, хоккей, стрельба 

из лука, акробатика, лыжные гонки, легкая атлетика, спортивное 

ориентирование, ОФП (общая физическая подготовка). 

В 2022 году общеобразовательными организациями проводились 

спортивно-массовые мероприятия и акции, в том числе школьные и 

муниципальные этапы Всероссийских спортивных соревнований (игр) 

школьников «Президентские состязания», «Президентские спортивные игры», 

Спартакиада среди общеобразовательных организаций муниципального 

образования, Всероссийские спортивные игры «Игры школьных спортивных 

клубов», фестиваль Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» (ГТО), Чемпионат школьной баскетбольной лиги 

«КЭС-БАСКЕТ», а также в рамках деятельности ШСК, реализовываются 
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Всероссийские образовательные проекты «Самбо – в школу!» и «Шахматы – 

в школу!». Обучающиеся принимали участие во всероссийских (финальных) 

этапах вышеуказанных мероприятий. По итогам участия во всероссийском 

(финальном) этапе Президентских спортивных игр школьников в 

общекомандном зачёте команда-школа «МБОУ Лицей № 6 г. Горно-

Алтайска» заняла 5 место среди всех регионов страны. 

За отчётный период с нарастающими показателями в муниципальных 

общеобразовательных организациях ШСК проведено 764 спортивно-

массовых мероприятия и акций с общим охватом школьников 14 829 человек. 

В 2022 году в Республике Алтай создано 130 новых мест 

дополнительного образования. На базе МБОУ «Еловская средняя 

общеобразовательная школа им. Э. Палкина» создано 48 новых мест 

туристско-краеведческой направленности, в МБОУ «Яконурская средняя 

общеобразовательная школа» создано 40 новых мест технической 

направленности и в МБУ ДО «Центр детского творчества» Шебалинского 

района - 42 новых места естественнонаучной направленности. 

В регионе продолжает развиваться спортивная инфраструктура, 

укрепляется материально-техническая база организаций дополнительного 

образования в целях повышения доступности занятий физической культурой 

и спортом. Следует отметить, что значительный охват детей спортивной 

деятельностью связан с тем, что в Республике Алтай создаются условия для 

занятий физической культурой спортом. Так, в 2022 году в рамках 

регионального проекта «Успех каждого ребенка» проведен капитальный 

ремонт 3 спортивных залов, созданы и развиты 8 школьных спортивных 

клубов, оснащены спортивным оборудованием 4 открытых плоскостных 

сооружения при школах. 

Общая площадь всех помещений организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным 

программам, в расчете на одного обучающегося  составляет 1,26 кв. м. (за  2021 

г. мониторинг не проводился). 

Удельный вес числа организаций, имеющих следующие виды 

благоустройства, в общем числе организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным 

программам: 

водопровод – 95,12% (за 2021 год мониторинг не проводился); 

центральное отопление – 70,73% (за 2021 год мониторинг не 

проводился); 

канализацию – 87,8% (за 2021 год мониторинг не проводился); 

пожарную сигнализацию – 97,56% (за 2021 год мониторинг не 

проводился); 

дымовые извещатели – 92,68% (за 2021 год мониторинг не проводился); 

пожарные краны и рукава – 39,02% (за 2021 год мониторинг не 

проводился); 
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системы видеонаблюдения – 87,8% (за 2021 год мониторинг не 

проводился); 

«тревожную кнопку» – 89,36% (за 2021 год мониторинг не проводился). 

Темп роста числа организаций (филиалов), осуществляющих 

образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным 

программам составил 104,17%. 

Удельный вес числа организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по дополнительным общеобразовательным программам, здания 

которых находятся в аварийном состоянии, в общем числе организаций 

дополнительного образования составил  8,33% (за 2021 год мониторинг не 

проводился). 

Удельный вес числа организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по дополнительным общеобразовательным программам, здания 

которых требуют капитального ремонта, в общем числе организаций 

дополнительного образования составил 37,5 % (за 2021 год мониторинг не 

проводился). 

Удельный вес численности педагогов дополнительного образования в 

общей численности педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным 

общеобразовательным программам: всего 65,11 % (в 2021 г. – 68,95 %;           в 

2020 г. – 48,69%, 2019 г. – 64,51%), внешние совместители – 32,5 %             (в 

2021 г. – 20,7 %; в 2020 г. – 13,57 %, 2019 г. – 17,9%). 

Удельный вес численности педагогов дополнительного образования, 

получивших образование по укрупненным группам специальностей и 

направлений подготовки высшего образования «Образование и 

педагогические науки» и укрупненной группе специальностей среднего 

профессионального образования «Образование и педагогические науки», в 

общей численности педагогов дополнительного образования (без внешних 

совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) 

организаций, реализующих дополнительные общеобразовательные 

программы для детей 96,52 %. (в 2021 г. – 91,85%; в 2019 г. – 87,79 %;             в 

2018 г. – 90,54 %; в 2017 г. – 88,89 %,). 

Удельный вес численности педагогов дополнительного образования в 

возрасте моложе 35 лет в общей численности педагогов дополнительного 

образования (без внешних совместителей и работающих по договорам 

гражданско-правового характера) организаций, реализующих 

дополнительные общеобразовательные программы для детей 40,9 %               (в 

2021 г. – 36,30%; в 2020 г. – 32,93 %, 2019 г. – 33,38%, 2018 г. – 30,60%). 

Неотъемлемой частью реализации системы дополнительного 

образования является взаимодействие с запросами родителей (законных 

представителей) обучающихся посредством предложения широкого выбора 

дополнительных общеобразовательных программ по различным 

направленностям в соответствии с интересами и способностями детей. 
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IV. Профессиональное обучение 

5. Сведения о развитии профессионального обучения  

В Республике Алтай образовательную деятельность по образовательным 

программам профессионального обучения осуществляют 8 организаций. 

Структура численности слушателей, завершивших обучение по 

программам профессионального обучения: 

программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, 

должностям служащих – 94,03 % (в 2018 г. – 91,27 %, в 2019 г.– 93,39 %, в 

2020 г.– 88,27 %, в 2021 г. – 92,62 %); 

программы переподготовки рабочих, служащих – 6,07 % (в 2018 г. – 

6,26%, в 2019 г. –  6,87 %, в 2020 г. – 7,03 %, в 2021 г. – 8,28 %); 

программы повышения квалификации рабочих, служащих – 0 % (в 2018 

г.– 2,47 %, в 2019 г.– 2,83%, в 2020 г. – 4,86%, в 2021 г. – 5,28 %). 

Охват населения программами профессионального обучения по 

возрастным группам (отношение численности слушателей определенной 

возрастной группы, завершивших обучение по программам 

профессионального обучения, к численности населения соответствующей 

возрастной группы): 

18 - 64 лет: 0,73 % (2021 г. – 2,39 %, 2020 г. – 2,22%, 2019 г. – 2,14%, 

2018 г. – 6,96 %) 

18 - 34 лет: 1,50 % (2021 г. – 4,35 %, 2020 г. – 4,27 %, 2019 г. – 4,03%, 

2018 г. – 9,75 %); 

35 - 64 лет: 0,33 % (2021 г. – 1,23 %, 2019 г. – 1,14%, 2018 г. – 1,14%, 2017 

г. – 5,45 %). 

Удельный вес численности слушателей, завершивших обучение с 

применением электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий, сетевой формы реализации образовательных программ, в общей 

численности слушателей, завершивших обучение по программам 

профессионального обучения: 

с применением электронного обучения – 70,44 % (в 2021 г. – 10,16 %,     в 

2020 г. –10,05 %, в 2019 г. – 10,07 %, %, в 2018 г. – 7,83 %); 

с применением дистанционных образовательных технологий – 29,56 % 

(в 2021 г. – 8,56 %, в 2020 г. – 8,31%, в 2019 г. – 0,00 %, в 2018 г. – 0,13%). 

Структура численности слушателей, завершивших обучение по 

программам профессионального обучения, по программам и источникам 

финансирования: 

программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, 

должностям служащих: 

за счет бюджетных ассигнований – 14,16 % (в 2021 г. – 31,86 %,            в 

2020 г. – 29,77 %, в 2019 г. – 15,91 %, в 2018 г. – 29,03 %); 

по договорам об оказании платных образовательных услуг за счет 

средств физических лиц – 84,17 % (в 2021 г. – 63,28 %, в 2020 г.– 58,47 %,       в 

2019 г. – 78,17 %, в 2018 г. – 44,71 %); 
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по договорам об оказании платных образовательных услуг за счет 

средств юридических лиц – 1,7 % (в 2021 г. – 13,93%, в 2019 г. – 11,76 %,       в 

2018 г. – 5,92 %, в 2017 г. – 26,26 %). 

программы переподготовки рабочих, служащих: 

за счет бюджетных ассигнований – 24,56 % (в 2021 г. – 16,72 %,             в 

2020 г. – 13,88 %, в 2019 г. –20,54 %, в 2018 г. – 6,34 %); 

по договорам об оказании платных образовательных услуг за счет 

средств физических лиц – 75,44 % (в 2021 г. – 86,42 %, в 2020 г. – 80,38 %,      в 

2019 г. – 34,82 %, в 2018 г. – 84,04 %); 

по договорам об оказании платных образовательных услуг за счет 

средств юридических лиц 0 % (в 2021 г. – 12,68 %, в 2020 г. – 5,74 %,              в 

2019 г. – 44,64 %, в 2018 г. – 9,62 %).  

Кадровое обеспечение организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность в части реализации основных программ профессионального 

обучения. 

Удельный вес численности лиц, имеющих высшее образование или 

среднее профессиональное образование по программам подготовки 

специалистов среднего звена, в общей численности преподавателей и 

мастеров производственного обучения (без внешних совместителей и 

работающих по договорам гражданско-правового характера) в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность по образовательным 

программам профессионального обучения: 

высшее образование 56,46 % (2021 г. – 48,23 %, 2020 г. – 46,43 %,     2019 

г. – 44 %, 2018 г. – 84,44 %), из них соответствующее профилю обучения – 

49,45 % (2021 г. – 19,00 %, 2019 г. – 17,86 %, 2018 г. – 8 %, 2017 г. – 33,33 %). 

среднее профессиональное образование по программам подготовки 

специалистов среднего звена 29,55 % (2021 г. – 46,93 %, 2020 г. – 38 %),       из 

них соответствующее профилю обучения – 18,18 % (2021 г. – 15,51 %, 2020 г. 

– 17,86 %, 2019 г. – 4 %). 

Удельный вес численности слушателей с ограниченными 

возможностями здоровья и слушателей, имеющих инвалидность, в общей 

численности слушателей, завершивших обучение по программам 

профессионального обучения 2,94 % (2021 г. – 2,84 %; 2020 г. – 1,89 %), из них 

инвалидов, детей-инвалидов 0,23 % (в 2021 г. – 0,96 %;                                в 

2020 г. – 0,00 %).  

Основные задачи профессионального обучения на 2022 год:  

– повышение качества профессионального обучения; 

– создание условий для получения профессии лицами с ОВЗ и 

инвалидностью; 

– обеспечение переподготовки рабочих кадров, повышения их 

квалификации применительно к современным требованиям. 
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                     V. Дополнительная информация о системе образования 

6. Сведения о создании условий социализации и самореализации 

молодежи (в том числе лиц, обучающихся по уровням и видам 

образования) 

БУ РА «Центр молодежной политики, военно-патриотического 

воспитания и допризывной подготовки граждан в Республике Алтай» (далее – 

Центр молодежной политики) ведет работу по координации деятельности 

добровольческих (волонтерских) объединений и социально ориентированных 

некоммерческих организаций, поддержке талантливых детей и молодежи, 

ранней профориентации, военно-патриотической подготовке молодежи и др. 

На территории Республики Алтай действуют 48 детских и молодежных 

некоммерческих организаций, а также 251 добровольческое объединение, в 

том числе 64 – на базе школ, которые проводят активную работу, 

направленную на формирование духовно-нравственных ценностей и 

гражданской культуры молодежи, воспитание патриотизма и профилактику 

деструктивных проявлений в молодежной среде. 

Общее количество волонтёров на базе сообществ (центров, 

объединений) – 7 133 человека, в том числе на базе образовательных 

организаций общего образования – 1221 человек. Молодые люди принимают 

активное участие в общественной, социально-политической, экономической и 

иной деятельности. 

С 2019 года в Республике Алтай реализуется региональный проект 

«Социальная активность» национального проекта «Образование». В рамках 

регионального проекта «Социальная активность» достигается показатель 

«Общая численность граждан Российской Федерации, вовлеченных центрами 

(сообществами, объединениями) поддержки добровольчества (волонтерства) 

на базе образовательных организаций, некоммерческих организаций, 

государственных и муниципальных учреждений, в добровольческую 

(волонтерскую) деятельность».  

В 2022 году Ресурсным центром поддержки добровольчества совместно 

с образовательными организациями в каждом муниципальном образовании 

проведено свыше 30 мероприятий, в том числе координация федеральных 

проектов на территории Республики Алтай, участниками которых стали более 

25,5 тысяч человек, из них 2,5 тысячи волонтеров.  

Наиболее крупными и значимыми мероприятиями стали: работа 

регионального волонтерского штаба Общероссийской акции взаимопомощи 

#МЫВМЕСТЕ по оказанию помощи медикам в период пандемии; работа 

волонтерского корпуса по сбору гуманитарной помощи; IV Всероссийский 

фестиваль детско-юношеских фильмов «Зеркало будущего»; рейтинговое 

голосование за объекты благоустройства в рамках проекта «Формирование 

комфортной городской среды»; региональный этап Международной премии 

#МЫВМЕСТЕ; республиканский конкурс на лучший школьный волонтерский 

отряд «Добро.Team»; республиканский конкурс в области добровольчества 
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«Хрустальное сердце Алтая» и участие делегации из Республики Алтай в 

Международном форуме гражданского участия #МЫВМЕСТЕ.  

БУ РА «Центр молодежной политики военно-патриотического 

воспитания и допризывной подготовки граждан в Республике Алтай»  

ежегодно проводит мониторинг вовлеченности граждан в добровольческую 

деятельность. Так, в 2022 году этот показатель составил 33 890 человек. 

Наибольший процент вовлеченности граждан в добровольческую 

деятельность на базе образовательных организаций наблюдается в Кош-

Агачском, Турочакском, Улаганском и Чойском районах. 

Ежегодно Центр молодежной политики курирует обучение волонтеров 

и организаторов добровольческой деятельности на базе онлайн-университета 

социальных наук «Добро.Университет». По состоянию на 30 декабря 2022 

года обучение в онлайн-университете прошли 2005 представителей 

Республики Алтай (накопительным итогом с 2019 года), в том числе 547 

человек – в 2022 году. 

Ежегодно в целях популяризации добровольчества в Республике Алтай 

проводится информационная кампания в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». В 2022 году охват аудитории 

региональной информационной кампании составил более 115 тыс. человек.  

Для обеспечения эффективной социализации и вовлечения молодежи в 

активную общественную деятельность, поддержки детских и молодежных 

общественных организаций проводятся мероприятия такие как: фестивали, 

конкурсы, семинары, тренинги, культурно-досуговые мероприятия, развитие 

деятельности общественных объединений, вовлечение молодёжи в 

добровольческую деятельности. 

С 2020 года на базе Центр молодежной политики осуществляет работу 

региональный ресурсный центр поддержки добровольчества «Сила Алтая». 

Ресурсный центр осуществляет консультационную, методическую и 

организационную поддержку добровольческим (волонтерским) 

объединениям.  

Профориентационные мероприятия для обучающихся по 

образовательным программам основного общего и среднего общего 

образования проводятся на системной основе с привлечением ресурсов 

профессиональных образовательных организаций и предприятий с целью 

обеспечения раннего и осознанного выбора обучающимися будущей 

образовательной и профессиональной траектории с учетом приоритетных и 

перспективных направлений развития экономики и социальной сферы 

региона. 

Осуществление комплексной и системной профориентационной работы 

с обучающимися Республики Алтай обеспечивается на основе Комплексной 

модели профориентационной работы в региональной системе образования 

Республики Алтай, утвержденной Приказом Министерства образования и 

науки Республики Алтай от 29 декабря 2020 года №1102 «Об утверждении 
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Комплексной модели профориентационной работы в региональной системе 

образования». 

В рамках деятельности отдела по подготовке кадров Центром 

молодежной политики с 2019 года реализуются проекты, направленные на 

раннюю профориентацию обучающихся и формирование осознанного выбора 

профессии, регионального проекта «Успех каждого ребенка» национального 

проекта «Образование».  

С 2019 года в регионе реализуется проект «Классные встречи РДШ», 

входящий в федеральный проект «Социальные лифты для каждого» 

национального проекта «Образование». 

Во взаимодействии профессиональных образовательных и 

общеобразовательных организаций Республики Алтай обеспечено участие 

школьников в ежегодных Региональных чемпионатах «Молодые 

профессионалы» (WorldskillsRussia) и «Абилимпикс».  

Профессиональным образовательным организациям в течение года 

оказывается содействие и информационная поддержка профориентационных 

мероприятий посредством направления приглашений к участию в адрес 

руководителей муниципальных органов управления образования Республики 

Алтай, размещения анонсов на официальных сайтах учреждений, в 

социальных сетях.  

Регулярно осуществляется взаимодействие Министерства образования и 

науки Республики Алтай, Центра молодежной политики с предприятиями по 

вопросу осознанного выбора обучающимися будущей образовательной и 

профессиональной траектории с учетом приоритетных и перспективных 

направлений развития экономики и социальной сферы региона. 

Одной из приоритетных задач взаимодействия с предприятиями 

являются мероприятия по организации целевого обучения выпускников в 

образовательных организациях высшего образования на основании анализа 

потребности в кадрах исполнительных органов государственной власти по 

Республике Алтай и иных учреждений в муниципальных образованиях 

Республики Алтай. Ежегодно актуализируется список работодателей, готовых 

заключить договор о целевом обучении по программе высшего образования и 

оказать студенту в процессе обучения меры социальной поддержки.  

В течение года общеобразовательными организациями Республики 

Алтай организуются различные мероприятия профориентационной 

направленности: тематические классные часы с представителями профессий, 

экскурсии на предприятия, встречи со специалистами разных профилей 

подготовки с учетом перспективных направлений развития экономики и 

социальной сферы региона. Наиболее значимыми и востребованными 

являются «Ярмарки профессий», на которых сотрудники престижных в 

регионе организаций рассказывают об особенностях своей профессии, 

требуемом уровне образования и перспективах развития.   
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Нельзя не отметить опыт работы региона в части реализации 

мероприятий патриотического и военно-патриотического воспитания 

граждан. Данному направлению Министерство уделяет особое внимание.  

В соответствии с государственной программой Республики Алтай 

«Развитие образования», утвержденной Постановлением Правительства 

Республики Алтай от 05 июля 2018 г. № 213, Министерство образования и 

науки Республики Алтай, а также государственные органы исполнительной 

власти Республики Алтай в рамках военно-патриотического воспитания детей 

и молодежи в Республике Алтай осуществляют реализацию комплекса 

мероприятий. 

На территории Республики Алтай зарегистрированы и действуют 52 

военно-патриотических клуба, 5 гражданско-патриотических кружка, 53 

гражданско-патриотических объединения, 43 кадетских класса, 23 

юнармейских отряда. В военно-патриотических клубах, кружках, 

объединениях и т.д. занимаются 4800 обучающихся, из них 

несовершеннолетних 4705 человек. Более 130 мероприятий были направлены 

на военно-патриотическое воспитание. 

На базе Центра молодежной политики открыт УМЦ военно-

патриотического воспитания молодежи «Авангард». Реализованы 

Всероссийские акции: «Без срока давности», «Блокадная ласточка», «Окна 

Победы» и т.д. Молодежь Республики Алтай активно принимала участие в 

военно-патриотических конкурсах, Всероссийских поисковых экспедициях, 

пятидневных учебных сборах. Общий охват мероприятиями составил более 83 

тысяч человек. 

В 2022 г. в рамках национального проекта «Образование» реализован 

ряд задач регионального проекта «Социальная активность», которые 

достигнуты за счёт развития и поддержки: добровольчества (волонтерства) на 

базе ОО, некоммерческих организаций, государственных и муниципальных 

учреждений; талантов и способностей у детей и молодежи, в т.ч. студентов, 

путем поддержки общественных инициатив и проектов, создания условий для 

развития наставничества, поддержки общественных инициатив, организация 

центров (сообщества, объединения). 

 

3.Выводы и заключения 

В 2022 г. Министерством реализован ряд мер, направленных на 

повышение результативности функционирования системы образования 

Республики Алтай: 

Строительство школ, детских садов, в том числе развитие частных 

дошкольных образовательных организаций. 

Развитие вариативных форм дошкольного образования (семейные 

детские сады, группы кратковременного пребывания, группы выходного 

дня). 

Создание современной инфраструктуры учреждений образования на 

территории республики, отвечающей современным требованиям. 
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Совершенствование материально-технической базы и 

информационного обеспечения ОО. 

Повышение качества образования. Совершенствование системы 

независимой оценки качества образования на уровне ОО и на уровне 

муниципалитета. 

Увеличение охвата дополнительным образованием детей и 

подростков. 

Совершенствование работы по повышению уровня образования, 

методическому сопровождению и профессиональному развитию педагогов 

в условиях реализации федеральных государственных образовательных 

стандартов. 

Развитие инновационного потенциала педагогов и руководителей ОО. 

Привлечение молодых специалистов для работы в ОО. 

Сохранение и укрепление здоровья детей и подростков. 

Развитие инклюзивного образования.  

Повышение эффективности управления и использования бюджетных 

средств. 

В 2022 г. Министерство, в целях создания условий для реализации на 

территории Республики Алтай государственной и региональной политики в 

сфере образования, гарантирующей право граждан на качественное 

образование, продолжит реализацию целей и задач государственной 

программы Республики Алтай «Развитие образования» на 2019-2024 годы. 

В рамках национального проекта «Образование» будет реализовываться 

шесть региональных проектов: «Современная школа», «Успех каждого 

ребёнка», «Цифровая образовательная среда», «Молодые профессионалы», 

«Социальная активность», «Патриотическое воспитание». 

Комплексный подход к реализации национального проекта 

«Образование» до 2024 года в Республике Алтай планируется через 

обновление содержания, создания необходимых инфраструктурных 

условий, использования сетевого взаимодействия и активного вовлечения 

общественности. 

 

 

Основные направления деятельности 

1. Обеспечение качественного исполнения нормативных 

правовых актов: 

обеспечение качественного исполнения Указов и Поручений 

Президента Российской Федерации; 

обеспечение качественного исполнения постановлений и распоряжений 

Главы Республики Алтай; 

реализация норм Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

2. Внедрение инновационных механизмов управления: 
обеспечение контроля качества услуг, оказываемых ОО; 
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актуализация процессов, направленных на эффективное участие 

общественности в формировании и реализации образовательной политики 

на муниципальном и региональном уровнях; 

развитие региональной системы оценки качества образования; 

повышение уровня удовлетворенности населения качеством 

образования. 

3. Реализация права каждого ребёнка на качественное и доступное 

дошкольное образование, обеспечивающее равные стартовые условия 

для полноценного физического и психического развития детей как 

основы их успешного обучения в школе: 
создание условий для привлечения негосударственных организаций в 

сферу дошкольного образования; создание условий реализации 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования. 

4.Общее образование 

обеспечение организации и проведения в различных формах 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

основного общего и среднего общего образования в 2022 г.; 

обеспечения доступного и качественного образования для детей с ОВЗ, 

в том числе через инклюзивное образование; 

осуществление дистанционного образования детей-инвалидов, 

обучающихся на дому по общеобразовательным программам; 

организация методического сопровождения педагогических 

работников ОО; 

развитие системы профессиональной ориентации выпускников школ, 

реализующей меры по содействию в выборе профессии, направлений и 

форм образования, трудовой мотивации, становлению профессиональной 

карьеры. 

Внедрение на уровнях основного общего и среднего общего 

образования новых методов обучения и воспитания, образовательных 

технологий, обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и 

умений. Повышение их мотивации к обучению и вовлеченности в 

образовательный процесс, а также обновление содержания и 

совершенствование методов обучения.  

Формирование эффективной системы выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов у детей и молодёжи, основанной на 

принципах справедливости, всеобщности и направленной на 

самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся. 

Создание современной и безопасной цифровой образовательной 

среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех 

видов и уровней. 

Создание условий для развития наставничества, поддержки 

общественных инициатив и проектов, в том числе в сфере добровольчества 

(волонтёрства). 
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5. Укрепление потенциала системы профессионального обучения 

и среднего профессионального образования и ее инвестиционной 

привлекательности: 

формирование новых принципов распределения государственного 

задания (контрольных цифр приема) на программы профессионального 

обучения и СПО; 

развитие механизмов и форм взаимодействия профессиональных ОО 

и организаций реального сектора экономики; 

обеспечение развития сетевых форм реализации образовательных 

программ в сфере СПО. 

6.Расширение потенциала системы дополнительного образования 

детей: 
развитие системы поддержки талантливых детей; 

создание условий для использования ресурсов негосударственного 

сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей;  

обеспечение доступности услуг дополнительного образования детей. 

7. Формирование здорового образа жизни в подростковой и 

молодежной среде: 

обеспечение межведомственного сотрудничества с органами 

исполнительной власти, правоохранительными органами, организациями 

дополнительного образования детей, культуры, физкультуры и спорта, 

здравоохранения и другими заинтересованными органами по вопросам 

охраны и укрепления здоровья, безопасного образа жизни обучающихся и 

воспитанников; 

создание условий для психолого-педагогической, медицинской и 

правовой поддержки обучающихся; 

обеспечение защиты прав и законных интересов несовершеннолетних, 

находящихся в трудной жизненной ситуации; 

содействие организации отдыха и досуга детей «группы риска»;  

расширение контингента обучающихся и воспитанников, 

принимающих участие в спортивных и иных видах здоровьесберегающей 

деятельности, а также охваченных различными оздоровительными 

мероприятиями, в том числе летним отдыхом; 

повышение эффективности гражданско-патриотического и духовно-

нравственного воспитания обучающихся; 

содействие предупреждению негативных явлений в детской и 

подростковой среде, в том числе во взаимодействии с общественностью;  

обеспечение преемственности и непрерывности обучения здоровому 

и безопасному образу жизни на всех уровнях обучения. 

8. Формирование стабильного педагогического и управленческого 

кадрового ресурса в целях удовлетворения потребностей системы 

образования в компетентных, высокомотивированных специалистах:  
создание условий для развития научно-исследовательской и 

инновационной деятельности педагогов; 
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создание условий для повышения квалификации педагогических и 

руководящих работников; 

совершенствование профессиональной системы подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров, в том 

числе через реализацию форм сетевого взаимодействия; 

закрепление педагогических кадров в ОО через реализацию мер 

социальной поддержки молодых специалистов; 

повышение социального статуса педагога и имиджа педагогической 

профессии посредством повышения заработной платы, пропаганды 

социального статуса педагога и имиджа педагогической профессии. 

9. Повышение эффективности деятельности, открытости и 

информационной прозрачности системы образования: 

обеспечение открытости и прозрачности системы образования с 

привлечением получателей образовательных услуг, включая обучающихся, 

их семьи, работодателей к управлению образовательным процессом; 

обеспечение контроля за деятельностью ОО по предоставлению 

доступной, полной и объективной информации об ОО и обеспечению 

эффективной обратной связи посредством информационно-

телекоммуникационной сети Интернет; 

создание условий для минимизации отчётности посредством развития 

системы электронного мониторинга и обязательной публичной отчетности 

ОО. 

10. Обеспечение оптимальной работы по реализации федеральных 

государственных образовательных стандартов в части выполнения 

требований к условиям обучения: 

проведение текущих и капитальных ремонтов ОО с учетом перспектив 

развития организации, в соответствии с требованиями образовательных 

программ; 

обеспечение условий для рационального использования 

библиотечного фонда ОО; 

создание условий для модернизации системы физического воспитания 

и развития детско-юношеского и школьного спорта в ОО; 

развитие информационных систем, обеспечивающих предоставление 

муниципальных услуг в электронном виде, в том числе электронного 

документооборота, включая ведение классных журналов и дневников 

обучающихся; 

создание безопасных условий при организации образовательного 

процесса. 

 

 

 

 

 


