
 
 

от 31 января 2017 года № 24 

г. Горно-Алтайск 

 

 

Об утверждении Методики расчета нормативов финансового 
обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение 

общедоступного и бесплатного дошкольного образования в 
муниципальных дошкольных образовательных организациях, 

общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего общего образования в муниципальных 
общеобразовательных организациях, обеспечения дополнительного 

образования детей в муниципальных общеобразовательных 
организациях и признании утратившими силу некоторых 

постановлений Правительства Республики Алтай 

 

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года  
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Республики 
Алтай от 14 мая 2008 года № 47-РЗ «О наделении органов местного 
самоуправления в Республике Алтай отдельными государственными 
полномочиями Республики Алтай по обеспечению государственных 
гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного 
дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных 
организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального 
общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных 
общеобразовательных организациях, обеспечению дополнительного 
образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях 
посредством финансового обеспечения расходов на оплату труда, 
приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек 
(за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных 
услуг)», Законом Республики Алтай от 15 ноября 2013 года № 59-РЗ «Об 
образовании в Республике Алтай» Правительство Республики Алтай 
п о с т а н о в л я е т :  
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1. Утвердить прилагаемую Методику расчета нормативов финансового 
обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение 
общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных 
дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного 
дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 
образования в муниципальных общеобразовательных организациях, 
обеспечения дополнительного образования детей в муниципальных 
общеобразовательных организациях. 

2. Признать утратившими силу: 
постановление Правительства Республики Алтай от 2 июля 2014 года 

№ 191 «Об утверждении Методики расчета нормативов финансового 
обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение 
общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных 
дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного 
дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 
образования в муниципальных общеобразовательных организациях, 
обеспечения дополнительного образования детей в муниципальных 
общеобразовательных организациях, поправочных коэффициентов к 
нормативам финансового обеспечения государственных гарантий реализации 
прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования 
в муниципальных дошкольных образовательных организациях, 
общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного 
общего, среднего общего образования в муниципальных 
общеобразовательных организациях, обеспечения дополнительного 
образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях и 
признании утратившими силу некоторых постановлений Правительства 
Республики Алтай» (Сборник законодательства Республики Алтай, 2014,      
№ 114(120); 

постановление Правительства Республики Алтай от 16 июня 2015 года 
№ 170 «О внесении изменений в постановление Правительства Республики 
Алтай от 2 июля 2014 года № 191» (Сборник законодательства Республики 
Алтай, 2015, № 124(130). 

3. Настоящее Постановление вступает в силу по истечении 10 дней 
после дня его официального опубликования и распространяется на 
правоотношения, возникшие с 1 января 2017 года. 

 
 
 

Исполняющий обязанности 
   Главы Республики Алтай, 
Председателя Правительства 
        Республики Алтай               Н.М. Екеева 
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УТВЕРЖДЕНА 
постановлением Правительства 

Республики Алтай 
от  31 января 2017 года № 24 

 
 

МЕТОДИКА 
расчета нормативов финансового обеспечения государственных 

гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного 
дошкольного образования в муниципальных дошкольных 

образовательных организациях, общедоступного и бесплатного 
дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 
образования в муниципальных общеобразовательных организациях, 
обеспечения дополнительного образования детей в муниципальных 

общеобразовательных организациях 
 

I. Порядок расчета нормативов финансового обеспечения 
государственных гарантий реализации прав на получение 
общедоступного и бесплатного дошкольного образования в 

муниципальных дошкольных образовательных организациях и 
муниципальных общеобразовательных организациях на одного 

воспитанника 
 

1. Нормативы финансового обеспечения государственных гарантий 
реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного 
образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях и 
муниципальных общеобразовательных организациях на одного воспитанника 
(далее – нормативы дошкольного образования) рассчитываются исходя из 
следующих показателей: 

а) наполняемость групп общеразвивающей направленности: 
возраст 1 - 3 лет - 15 воспитанников; 
возраст 3 - 7 лет - 20 воспитанников; 
наполняемость групп компенсирующей направленности - 10 

воспитанников; 
при обучении на дому - 1 воспитанник; 
б) режим работы муниципальных дошкольных образовательных 

организаций в Республике Алтай (далее - дошкольные организации) и 
муниципальных общеобразовательных организаций в Республике Алтай 
(далее - общеобразовательные организации), в части реализации основных 
общеобразовательных программ дошкольного образования: 

полного дня (12-часового пребывания); 
сокращенного дня (8-10,5- часового пребывания); 
кратковременного пребывания (3-5- часового пребывания); 
в) месторасположение образовательной организации. 
2. Расчет нормативов дошкольного образования (Nдо) осуществляется 
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по формуле: 

 
Nдо = NПЕД + NУВП + NАУП +Nуч., где: 
 
а) NПЕД - норматив финансового обеспечения оплаты труда, включая 

страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд 
социального страхования Российской Федерации и Федеральный фонд 
обязательного медицинского страхования, страховые взносы на обязательное 
социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний, установленные федеральным 
законодательством (далее - страховые взносы), педагогических работников в 
расчете на одного воспитанника по видам групп и режимам работы 
дошкольных организаций и общеобразовательных организаций, 
определяемый в соответствии с пунктом 3 настоящей Методики; 

б) NУВП - норматив финансового обеспечения оплаты труда, включая 
страховые взносы, учебно-вспомогательного персонала в расчете на одного 
воспитанника по видам групп и режимам работы дошкольных организаций и 
общеобразовательных организаций, определяемый в соответствии с пунктом 
4 настоящей Методики; 

в) NАУП - норматив финансового обеспечения оплаты труда, включая 
страховые взносы, административно-управленческого персонала, по перечню 
должностей, установленному уполномоченным Правительством Республики 
Алтай исполнительным органом государственной власти Республики Алтай в 
сфере образования, в расчете на одного воспитанника по видам групп и 
режимам работы дошкольных организаций и общеобразовательных 
организаций, определяемый в соответствии с пунктом 5 настоящей 
Методики; 

г) Nуч. - норматив расходов на обеспечение образовательного процесса, 
в том числе повышение квалификации педагогических работников (учебные 
расходы) на одного воспитанника в дошкольных организациях и 
общеобразовательных организациях в соответствии с таблицей 1 приложения 
к настоящей Методике. 

3. Расчет норматива финансового обеспечения оплаты труда (включая 
средства на выплату ежемесячной денежной компенсации на обеспечение 
книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, надбавки за 
квалификационную категорию, надбавки за работу в сельской местности, а 
также других компенсационных и стимулирующих выплат), включая 
страховые взносы, педагогических работников в расчете на одного 
воспитанника по видам групп и режимам работы дошкольных организаций и 
общеобразовательных организаций (NПЕД), осуществляется по формуле: 

푁ПЕД =
Зоб ∗Спед∗К ∗К

∗ ∗ 12 ∗ 퐶퐵, где: 
 
а) Зоб - прогнозируемая среднемесячная заработная плата работников 
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общего образования в Республике Алтай на очередной финансовый год; 

б) k - коэффициент, включающий долю районного коэффициента, 
коэффициента за работу в безводной местности, коэффициента за работу в 
высокогорных районах, процентной надбавки к заработной плате за работу в 
местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, рассчитываемый 
уполномоченным Правительством Республики Алтай исполнительным 
органом государственной власти Республики Алтай в сфере образования; 

в) Спед - количество штатных единиц педагогических работников на 
группу воспитанников в дошкольных организациях и общеобразовательных 
организациях, в части реализации основных общеобразовательных программ 
дошкольного образования согласно таблице 2 приложения к настоящей 
Методике; 

г) К1 - коэффициент увеличения стоимости педагогической услуги в 
зависимости от видов групп дошкольных организаций и 
общеобразовательных организаций в соответствии с таблицей 3 приложения 
к настоящей Методике; 

д) К2 - коэффициент увеличения фонда оплаты труда, связанный с 
расходами по выплате пособия по временной нетрудоспособности за счет 
средств работодателя и замещением должностей, равный 1,11; 

е) m - наполняемость групп; 
ж) РК - районный коэффициент, коэффициент за работу в безводной 

местности, коэффициент за работу в высокогорных районах, установленные 
федеральным законодательством; 

з) СН - процентная надбавка к заработной плате за работу в 
местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, установленная 
федеральным законодательством; 

и) 12 - количество месяцев в году; 
к) СВ - страховые взносы. 
4. Расчет норматива финансового обеспечения оплаты труда, включая 

страховые взносы, учебно-вспомогательного персонала в расчете на одного 
воспитанника по видам групп и режимам работы дошкольных организаций и 
общеобразовательных организаций (NУВП) осуществляется по формуле: 

 
NУВП =

М∗Сувп∗К ∗К
∗ 12 ∗ ∗ CB, где: 

 
а) М - минимальный размер оплаты труда, установленный в 

соответствии с федеральным законодательством; 
б) Сувп - количество штатных единиц учебно-вспомогательного 

персонала на группу воспитанников в дошкольных организациях и 
общеобразовательных организациях, в части реализации основных 
общеобразовательных программ дошкольного образования согласно таблице 
2 приложения к настоящей Методике; 

в) К1 - коэффициент увеличения стоимости педагогической услуги в 
зависимости от видов групп дошкольных организаций и 
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общеобразовательных организаций в соответствии с таблицей 3 приложения 
к настоящей Методике; 

г) К2 - коэффициент увеличения фонда оплаты труда, связанный с 
расходами по выплате пособия по временной нетрудоспособности за счет 
средств работодателя и замещением должностей, равный 1,11; 

д) m - наполняемость групп; 
е) 12 - количество месяцев в году; 
ж) РК - районный коэффициент, коэффициент за работу в безводной 

местности, коэффициент за работу в высокогорных районах, установленные 
федеральным законодательством (применяется при расчете NУВП для 
местностей, приравненных к районам Крайнего Севера); 

з) СН - процентная надбавка к заработной плате за работу в 
местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, установленная 
федеральным законодательством; 

и) СВ - страховые взносы. 
5. Расчет норматива финансового обеспечения оплаты труда, включая 

страховые взносы, административно-управленческого персонала, по перечню 
должностей, установленному уполномоченным Правительством Республики 
Алтай исполнительным органом государственной власти Республики Алтай в 
сфере образования, в расчете на одного воспитанника по видам групп и 
режимам работы дошкольных организаций и общеобразовательных 
организаций (NАУП) осуществляется по формуле: 

NАУП =
Зоб ∗Сауп∗К ∗К

∗ ∗ 12 ∗ CB, где: 
 
а) Зоб - прогнозируемая среднемесячная заработная плата работников 

общего образования в Республике Алтай на очередной финансовый год; 
б) k - коэффициент, включающий долю районного коэффициента, 

коэффициента за работу в безводной местности, коэффициента за работу в 
высокогорных районах, процентной надбавки к заработной плате за работу в 
местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, рассчитываемый 
уполномоченным Правительством Республики Алтай исполнительным 
органом государственной власти Республики Алтай в сфере образования; 

в) Сауп - количество штатных единиц административно-
управленческого персонала на группу воспитанников в дошкольных 
организациях и общеобразовательных организациях, в части реализации 
основных общеобразовательных программ дошкольного образования 
согласно таблице 2 приложения к настоящей Методике; 

г) К1- коэффициент увеличения стоимости педагогической услуги в 
зависимости от видов групп дошкольных организаций и 
общеобразовательных организаций в соответствии с таблицей 3 приложения 
к настоящей Методике; 

д) К2 - коэффициент увеличения фонда оплаты труда, связанный с 
расходами по выплате пособия по временной нетрудоспособности за счет 
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средств работодателя и замещением должностей, равный 1,11; 

е) m - наполняемость групп; 
ж) РК - районный коэффициент, коэффициент за работу в безводной 

местности, коэффициент за работу в высокогорных районах, установленные 
федеральным законодательством; 

з) СН - процентная надбавка к заработной плате за работу в 
местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, установленная 
федеральным законодательством; 

и) 12 - количество месяцев в году; 
к) СВ - страховые взносы. 
6. Норматив финансового обеспечения в расчете на одного 

воспитанника в семейных группах при дошкольных образовательных 
организациях и общеобразовательных организациях, в части реализации 
основных общеобразовательных программ дошкольного образования, 
устанавливаются в размере 50 процентов от соответствующего норматива 
дошкольного образования с полным днем пребывания. 

 
II. Порядок расчета нормативов финансового обеспечения 

государственных гарантий реализации прав на получение 
общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, 

среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных 
организациях, обеспечения дополнительного образования детей в 
муниципальных общеобразовательных организациях на одного 

обучающегося  
 
7. Нормативы финансового обеспечения государственных гарантий 

реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального 
общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных 
общеобразовательных организациях, обеспечения дополнительного 
образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях на 
одного обучающегося (далее – нормативы финансового обеспечения 
реализации основных общеобразовательных программ) рассчитываются по 
уровням общего образования исходя из следующих показателей: 

а) нормативная наполняемость класса: 
25 человек в городских общеобразовательных организациях в 

Республике Алтай; 
15 человек в сельских общеобразовательных организациях в 

Республике Алтай, за исключением общеобразовательных организаций, 
расположенных в административных центрах муниципального района; 

22 человека в сельских общеобразовательных организациях в 
Республике Алтай, расположенных в административных центрах 
муниципального района; 

10 человек в коррекционных классах; 
б) среднее количество часов аудиторной недельной нагрузки при 
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реализации общедоступного и бесплатного начального общего, основного 
общего, среднего общего образования в общеобразовательных организациях 
(далее – основные общеобразовательные программы), в соответствии с 
таблицей 4 приложения к настоящей Методике; 

в) месторасположение общеобразовательной организации; 
г) форма получения образования (очная, очно-заочная, заочная). 
8. Расчет норматива финансового обеспечения реализации основных 

общеобразовательных программ на одного учащегося в год (Nшк) 
осуществляется по формуле: 

 
Nшк = NПЕДшк + NУВПшк + NАУПшк +Nучшк, где: 

 
а) NПЕДшк  - норматив финансового обеспечения оплаты труда, включая 

страховые взносы, педагогических работников в расчете на одного 
учащегося, определяемый в соответствии с пунктом 9 настоящей Методики; 

б) NАУПшк  - норматив финансового обеспечения оплаты труда, включая 
страховые взносы, административно-управленческого персонала, по перечню 
должностей, установленному уполномоченным Правительством Республики 
Алтай исполнительным органом государственной власти Республики Алтай в 
сфере образования, в расчете на одного учащегося, определяемый в 
соответствии с пунктом 10 настоящей Методики; 

в) NУВПшк  - норматив финансового обеспечения оплаты труда, включая 
страховые взносы, учебно-вспомогательного персонала в расчете на одного 
учащегося, определяемый в соответствии с пунктом 11 настоящей Методики; 

г) Nучшк - норматив расходов на обеспечение образовательного 
процесса, в том числе повышение квалификации педагогических работников 
(учебные расходы), определяемый в соответствии с пунктом 12 настоящей 
Методики. 

9. Расчет норматива финансового обеспечения оплаты труда, включая 
страховые взносы, педагогических работников в расчете на одного учащегося 
(NПЕД) осуществляется по формуле: 

 

NПЕДшк =
( ∗ С

шк∗ ∗ ∗ ∗ )
∗ ∗ 12 ∗ 퐶퐵, где: 

 
а) а - среднее количество часов аудиторной недельной нагрузки при 

реализации основных общеобразовательных программ, в соответствии с 
таблицей 4 приложения к настоящей Методике; 

б) n - норма часов преподавательской работы в неделю на ставку в 
соответствии с федеральным законодательством; 

в) С - прогнозируемая среднемесячная заработная плата по Республике 
Алтай на очередной финансовый год; 

г) kшк - коэффициент, включающий долю районного коэффициента, 
коэффициента за работу в безводной местности, коэффициента за работу в 
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высокогорных районах, процентной надбавки к заработной плате за работу в 
местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, а также 
интенсивность труда педагогических работников, рассчитываемый 
уполномоченным Правительством Республики Алтай исполнительным 
органом государственной власти Республики Алтай в сфере образования; 

д) К3 - коэффициент увеличения стоимости педагогической услуги, 
учитывающий деление классов на группы, в том числе профильное и 
предпрофильное обучение, внеурочную деятельность в соответствии с 
таблицей 5 приложения к настоящей Методике; 

е) К4 - коэффициент увеличения стоимости по основным 
общеобразовательным программам в соответствии с таблицей 6 приложения 
к настоящей Методике; 

ж) К5 - коэффициент увеличения фонда оплаты труда, связанный с 
расходами по выплате пособия временной нетрудоспособности за счет 
средств работодателя и замещением должностей, равный 1,015; 

з) К6 - коэффициент учитывающий наличие специальной части оплаты 
труда учителей, равный 1 - при обучении в классе общеобразовательной 
организации и 0,75 - при обучении на дому; 

и) m1 - наполняемость класса, класса (комплекта), установленная 
подпунктом «а» пункта 7 настоящей Методики; 

к) РК - районный коэффициент, коэффициент за работу в безводной 
местности, коэффициент за работу в высокогорных районах, установленные 
федеральным законодательством; 

л) СН - процентная надбавка к заработной плате за работу в 
местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, установленная 
федеральным законодательством; 

м) 12 - количество месяцев в году; 
н) СВ - страховые взносы. 
10. Расчет норматива финансового обеспечения оплаты труда, включая 

страховые взносы, административно-управленческого персонала, по перечню 
должностей, установленному уполномоченным Правительством Республики 
Алтай исполнительным органом государственной власти Республики Алтай в 
сфере образования, в расчете на одного учащегося (NАУПшк) осуществляется 
по формуле: 

 

NАУПшк =
(	 С

шк∗А)
∗ ∗ 12 ∗ 퐶퐵, где: 

 
а) С - прогнозируемая среднемесячная заработная плата по Республике 

Алтай на очередной финансовый год; 
б) kшк - коэффициент, включающий долю районного коэффициента, 

коэффициента за работу в безводной местности, коэффициента за работу в 
высокогорных районах, процентной надбавки к заработной плате за работу в 
местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, рассчитываемый 
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уполномоченным Правительством Республики Алтай исполнительным 
органом государственной власти Республики Алтай в сфере образования; 

в) А - количество штатных единиц административно-управленческого 
персонала на один класс, в соответствии с таблицей 7 приложения к 
настоящей Методике; 

г) m1 - наполняемость класса, класса (комплекта), установленная 
подпунктом «а» пункта 7 настоящей Методики; 

д) РК - районный коэффициент, коэффициент за работу в безводной 
местности, коэффициент за работу в высокогорных районах, установленные 
федеральным законодательством; 

е) СН - процентная надбавка к заработной плате за работу в 
местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, установленная 
федеральным законодательством; 

ж) 12 - количество месяцев в году; 
з) СВ - страховые взносы. 
11. Расчет норматива финансового обеспечения оплаты труда, включая 

страховые взносы, учебно-вспомогательного персонала в расчете на одного 
учащегося (NУВПшк) осуществляется по формуле: 

 
NУВПшк =

(	М∗У) ∗ 12 ∗ ∗ CB, где: 
 
а) М - минимальный размер оплаты труда, установленный в 

соответствии с федеральным законодательством; 
б) У - количество штатных единиц учебно-вспомогательного персонала 

на один класс, в соответствии с таблицей 7 приложения к настоящей 
Методике; 

в) m1 - наполняемость класса, класса (комплекта), установленная 
подпунктом «а» пункта 7 настоящей Методики; 

г) РК - районный коэффициент, коэффициент за работу в безводной 
местности, коэффициент за работу в высокогорных районах, установленные 
федеральным законодательством (применяется при расчете NУВПшк для 
местностей, приравненных к районам Крайнего Севера); 

д) СН - процентная надбавка к заработной плате за работу в 
местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, установленная 
федеральным законодательством; 

е) 12 - количество месяцев в году; 
ж) СВ - страховые взносы. 
12. Норматив расходов на обеспечение образовательного процесса, в 

том числе повышение квалификации педагогических работников (учебные 
расходы) на одного учащегося в год (Nучшк) рассчитывается по формуле: 

 
Nучшк = Ро + Рпк, где: 
 
а) Ро – расходы на обеспечение образовательного процесса, за 
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исключением повышения квалификации педагогических работников в 
общеобразовательных организациях устанавливаются на каждого учащегося 
в соответствии с таблицей 8 приложения к настоящей Методике; 

б) Рпк – расходы, связанные с повышением квалификации 
педагогических работников, рассчитываются по формуле: 

 
Рпк =

а∗О
∗	 ∗	Ки∗	 	

, где: 
 
а – среднее количество часов аудиторной недельной нагрузки при 

реализации основных общеобразовательных программ, в соответствии с 
таблицей 4 приложения к настоящей Методике; 

О - стоимость обучения одного педагога на курсах повышения 
квалификации, рассчитываемая уполномоченным Правительством 
Республики Алтай исполнительным органом государственной власти 
Республики Алтай в сфере образования; 

n - норма часов преподавательской работы в неделю на ставку в 
соответствии с федеральным законодательством; 

3 - периодичность повышения квалификации; 
Ки - коэффициент интенсивности труда; 
m1 - наполняемость класса, класса (комплекта), установленная  

подпунктом «а» пункта 7 настоящей Методики. 
13. Норматив финансового обеспечения в расчете на одного ребенка с 

ограниченными возможностями здоровья или ребенка-инвалида,  
обучающегося в условиях инклюзии в общеобразовательных организациях, в 
части реализации основных общеобразовательных программ, 
устанавливается на 20 процентов больше соответствующего норматива 
финансового обеспечения реализации основных общеобразовательных 
программ. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 
к Методике расчета нормативов 

финансового обеспечения государственных 
гарантий реализации прав на получение 

общедоступного и бесплатного 
дошкольного образования в 

муниципальных дошкольных 
образовательных 

организациях, общедоступного и 
бесплатного дошкольного, начального 
общего, основного общего, среднего 

общего образования в муниципальных 
общеобразовательных организациях, 

обеспечения дополнительного образования 
детей в муниципальных 

общеобразовательных организациях 
 
 

Таблица 1 
 

РАСХОДЫ 
на обеспечение образовательного процесса, 

в том числе повышение квалификации педагогических работников  
(учебные расходы) на одного воспитанника в муниципальных 

дошкольных образовательных организациях в Республике Алтай и 
муниципальных общеобразовательных организациях  

в Республике Алтай (рублей) 
 

Форма получения дошкольного образования Дети от 1 до 
3 лет 

Дети от 3 до 
7 лет 

Дети с 
ограниченными 
возможностями 

здоровья и 
дети-инвалиды 

Группы кратковременного пребывания детей 
593 553 3200 

Группы сокращенного дня 
1654 1531 3965 

Группы полного дня 
1771 1619 4149 

Обучение на дому 
0 0 2933 

 
Таблица 2 

 
КОЛИЧЕСТВО 

штатных единиц педагогических работников, административно-
управленческого персонала, учебно-вспомогательного персонала на 

группу воспитанников в муниципальных дошкольных образовательных 
организациях в Республике Алтай и муниципальных 
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общеобразовательных организациях в Республике Алтай, в части 
реализации основных общеобразовательных программ дошкольного 

образования 
№ 
п/п 

Количество часов 
пребывания детей в 

муниципальных 
организациях в 

Республике Алтай,  
в части реализации 

основных обще-
образовательных 

программ 
дошкольного 
образования 

Вид группы Количест-
во 

штатных 
единиц 

работни-
ков 

(персона-
ла), всего: 

В том числе: 

Педаго-
гических 
работни-

ков 

Адми-
нистра-
тивно-
управ-
ленчес-

кого 
персона-

ла 

Учебно-
вспомо-

гательно-
го 

персона-
ла 

1. 12 общеразвивающей 
направленности 4,105 2,105 0,375 1,625 

2. от 8 до 10.5 общеразвивающей 
направленности 3,356 1,7 0,333 1,323 

3. от 3 до 5 общеразвивающей 
направленности 1,305 0,555 0 0,75 

4. 12 компенсирующей 
направленности 6,208 4,208 0,375 1,625 

5. от 8 до 10.5 компенсирующей 
направленности 5,439 3,783 0,333 1,323 

6. от 3 до 5 
 

компенсирующей 
направленности 3,018 2,018 0 1 

7. 12 компенсирующей 
направленности с 

ассистентом 
(помощником) 7,208 4,208 0,375 2,625 

8. от 8 до 10.5 компенсирующей 
направленности с 

ассистентом 
(помощником) 6,439 3,783 0,333 2,323 

9. от 3 до 5 
 

компенсирующей 
направленности с 

ассистентом 
(помощником) 4,018 2,018 0 2 

10. - обучение на дому 0,173 0,14 0,033 0 
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Таблица 3 
 

КОЭФФИЦИЕНТЫ 
увеличения стоимости педагогической услуги в зависимости от видов 
групп муниципальных дошкольных образовательных организаций в 

Республике Алтай и муниципальных общеобразовательных организаций 
в Республике Алтай 

 
Группы общеразвивающей направленности 1 

Группы компенсирующей направленности (реализующие адаптированную 
образовательную программу дошкольного образования для детей с ограниченными 
возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, 
индивидуальных возможностей) 

1,2 

 
Таблица 4 

 
Среднее количество часов аудиторной недельной нагрузки при 
реализации общедоступного и бесплатного начального общего, 

основного общего, среднего общего образования в муниципальных 
общеобразовательных организациях в Республике Алтай 

 
 

Классы 
Среднее количество часов аудиторной недельной нагрузки 
при реализации общедоступного и бесплатного начального 
общего, основного общего, среднего общего образования 

при 6-дневной неделе при 5-дневной неделе 
1-4 24,75 22,5 
5-9 34,4 31,4 

10-11 37 34 
 

Таблица 5 

 
КОЭФФИЦИЕНТЫ 

увеличения стоимости педагогической услуги, учитывающие 
деление классов на группы, в том числе профильное и 
предпрофильное обучение, внеурочную деятельность 

 

Форма обучения, 
образовательные 

программы 

Село 

Административный 
центр 

муниципального 
района 

Город 

Классы Классы Классы 

1-4 5-9 10-11 1-4 5-9 10-11 1-4 5-9 
10-
11 

Очная форма обучения 1,20 1,20 1,24 1,28 1,35 1,38 1,28 1,35 1,46 
Очно-заочная форма 
обучения 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
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Заочная (индивидуальная) 
форма обучения 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
Лицейские, 
гимназические, кадетские 
классы 1,28 1,41 1,41 1,28 1,41 1,41 1,5 1,7 1,9 
Коррекционные классы 
для детей с 
ограниченными 
возможностями здоровья и 
детей-инвалидов 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 
Коррекционные классы 
для детей с 
ограниченными 
возможностями здоровья 
и детей-инвалидов 
занимающиеся по  
Федеральным 
государственным 
образовательным 
стандартам образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями здоровья  1,44 1,32 1,29 1,44 1,32 1,29 1,44 1,32 1,29 
Обучение на дому для 
детей с ограниченными 
возможностями здоровья и 
детей-инвалидов 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 
 

Таблица 6 
 

КОЭФФИЦИЕНТЫ 
увеличения стоимости по реализации общедоступного и бесплатного 

начального общего, основного общего, среднего общего образования в 
муниципальных общеобразовательных организациях в Республике 

Алтай  
 

Общеобразовательные программы Коэффициенты  

Программы углубленного изучения предметов (лицейские, 
гимназические, кадетские)  

1,15 

Адаптированные образовательные программы  1,2 

Прочие общеобразовательные программы 1,0 
 
 
 
 
 

 10К

 8К
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Таблица 7 
 

КОЛИЧЕСТВО 
штатных единиц административно-управленческого персонала (АУП) и 

учебно-вспомогательного персонала (УВП) на один класс 
 

Форма обучения, 
образовательные программы 

Село (за исключение 
административных 

центров муниципальных 
районов) 

Административные 
центры муниципальных 

районов и город 
АУП УВП АУП УВП 

Очная форма обучения 0,6 0,08 0,5 0,05 
Очно-заочная форма обучения 0,6 0,08 0,5 0,05 
Заочная (индивидуальная) форма 
обучения 0,6 0,08 0,5 0,05 
Лицейские, гимназические, 
кадетские классы 0,5 0,05 0,5 0,05 
Коррекционные классы для детей 
с ограниченными возможностями 
здоровья и детей-инвалидов 0,5 0,05 0,5 0,05 
Коррекционные классы для детей 
с ограниченными возможностями 
здоровья и детей-инвалидов, 
занимающиеся по Федеральным 
государственным 
образовательным стандартам 
образования обучающихся с 
ограниченными возможностями 
здоровья 0,5 0,05 0,5 0,05 

Таблица 8 

РАСХОДЫ 
на обеспечение образовательного процесса,  

за исключением повышения квалификации педагогических работников  
в муниципальных общеобразовательных организациях  

в Республике Алтай 
 

Форма обучения Классы 
1-4 5-9 10-11 

Очная форма обучения 1981 2621 2621 
Очно-заочная форма обучения - 1410 1410 
Заочная (индивидуальная) 
форма обучения - 1410 1410 
Обучение на дому для детей с 
ограниченными 
возможностями здоровья и 
детей-инвалидов 870 1410 1410 

 
_________ 


